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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग 


- सुण्ड 4 


(PART IN - SECTION 4) 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


. 


. 


. 


- . 


भारतीय रिजर्व बैंक 


लोक ऋण कार्यालय 


मद्रास-60000 1, दिनांक 


10 जुलाई 1991 


सं . औद्योगिक वित्त निगम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 15वां ) की धारा 43 के अधीन 
मनायी गई औद्योगिक वित्त निगम ( बांडों का निर्गम ) विनियमावली , 1949 के विनियम 10 के अनुसरण में ( जन 
1991 को समाप्त छमाही के लिए ) खोयी आदि प्रतिभूतियों की निम्नलिखिः सूची इसके द्वारा विज्ञापित की जाती 
है । इनके संबंध में प्रथम दृष्टया यह विश्वास करने के आधार हैं कि प्रतिभूतियां खो गई हैं तथा आवेदक का दावा उचित 
है । प्रत्येक प्रतिभूति के सामने उल्लिखिप्त दावेदार के अलावा अन्य ऐसे सभी व्यक्तियों को , जिन्हें प्रतिभूतियों पर कोई दावा हो , 
चाहिए कि घे प्रबन्धक , भारतीय रिजर्व बैंक , लोफ ऋण कार्यालय, मद्रास से तुरन्त पक्षाचार करें । यह सूची दो भागों में 
1 - 17991/ 91 

( 2581 ) 


- . 
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[ भाग III - मण्ड 4 
_ _ _ _ _ . . - - - --- - 

--- - -- - 

- - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - -. - ... - - - - - - --- - - - - - - - 
विभाजित की गई है । भाग " क " मे वे प्रतिभूतियां शामिल हैं जो अब पहली बार विज्ञापित की जाती है तथा भाग " ख 
में पहले ही विज्ञापित की गई प्रतिभूतियां शामिल है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग " क " 

- - 
सुछ नहीं 


-- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग " ख " 


नामावली 


प्रतिभूति की संख्या 


सा साया 


मल्य रु० 


जिनके नाम जिस दिनांफ अनुलिपि जारी जारी किए प्रथम 
पर जारी से भ्याज देय करने चुकौती आदेश की प्रकाशन की 
किया गया है 

मूल्य के लिए संख्या व तारीख 
दावेदार का तारीख 
नाम 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


एमएस 000029 10, 00, 000 


25- 5- 88 


8 - 9 - 90 


II / आईएफसी बांड 
2001 
( पैतालीसवीं माला ) 


भारतीय 
रिजर्व बैंक 


बैंक आफ दि० 13 
तंजाऊर लि०, दिसम्बर , 
तंजाउर । 1989 के सं० 

प्र० की डायरी 
सं० 70 ( एल 
एन 2611 ) 


5, 00, 000 ) 


वही 


27- 5- 88 


वही 


वही 


8- 9- 90 


II/ आईएफमी बांड एमएम 000017 
2002 
( मैंतालीसवीं माला ) एमएस 000018 

एमएस 000019 
एमएस 000020 

एमएस 000021 
II / आईएफसी बांड एमएस 000040 
2002 

एमएस 000041 
( अड़तालीमवीं माला ) एमएस 0000 42 

एमएस 000043 
एमएस 000044 
एमएस 000045 
एमएस 000046 


5, 00, 000 

है 
5 , 00 , 000 
5 , 00 , 000 
5, 00, 000 
10, 00, 0001 
10, 00, 000 
10, 00, 000 
10, 00, 000 
10, 00, 000 
10, 00, 000 
10, 00, 000 ) 


24- 5- 88 


बही 


वही 


9 - 9 - 90 


डी० एम० रामचन्द्र राज , 

प्रबन्धक 


नई दिल्ली, दिनांक 3 अगस्त 1991 


मं० . पी०डी०ओ०/डी०टी०/ 95- ए/जी०ई०एन० 2/ 91 ( आई०एफ०सी० ) - - भारतीय औद्योगिक वित्त निगम की जो प्रति 
भतियां खो आदि गयी हैं और जिनके सम्बन्ध में यह विश्वास करने के लिए प्रत्यक्षत : आधार है कि वे खो गई हैं और 
उनके आवेदकों का दावा न्यायपूर्ण है, उनकी निम्नलिखित 30 जून , 1991 को समाप्त हुई छमाही की सूची का विज्ञापन 
हास्ट्रियल फाइनेंस कार्पोरेशन आफ इंडिया (इशू एण्ड मैनेजमेंट आफ बाण्ड्स ) रैगुलेशन 1949 के विनियम 10 के अनुसार 
इसके द्वारा किया जाता है । नीचे जिन दावेदारों के नाम दिए गए हैं उनको छोड़कर अन्य ऐसे सभी व्यक्तियों, जिनका 


- : 


- - . - -- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - 
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- -- - - - - - - - - - - 
इन प्रतिभूतियों पर कोई दावा हो , को चाहिए कि ये प्रबन्धक , भारतीय रिजर्व बैंक, लोक ऋण कार्यालय , नई दिल्ली 
को तुरन्त सूचित करें । 
___ यह सूची दो भागों में विभाजित की गई है । भाग "क उन प्रतिभूतियों की सूची है जिनका विज्ञापन अभी पहली बार 
किया जा रहा है और भाग " ख " उन प्रतिभूतियों की सूची है जिनका विज्ञापन पहले किया जा चुका है । 

सूची " क " 


प्रति भनि की सं० 


मुल्य २० 


किसके नाम जारी की फिस दिनांक अनुलिपि जारी करने या भुगतान मूल्य जारी किए 
की गई 

से ब्याज देय की अदायगी के लिए दावा करने वाले ( वालों ) गए आदेशों 
( का ) के नाम 

की संख्या और 
दिनांक 


- ----कुछ नहीं ------ 


- 


- - 


- - - 


प्रतिभूति की संख्या 


मूल्य रु० 


सूची "ख " 
किसके नाम जारी की किस दिनांक से अनुलिपि जारी करने 

व्याज देय है या भुगतान मूल्य की 

अदायगी के लिए दावा 
करने वाले (वालों ) 
( का ) के नाम 


जारी किए गए 
आवेशों की सं० 
और दिनांक 


प्रकाशन की 
यह तिथि 
जब उस 
प्रतिभूति का 
पहले उल्लेख 
किया गया 


6 . 25 प्रतिशत इण्डस्ट्रियल फाइनेंस कारपोरेशन आफ इंडिया बाण्ड्स 1988 ( सैकेण्ड सीरीज ) 
डीएच 000241 10, 000/- विनोद कुमार एण्ड कं० 14-6- 90 ट्रस्टीज सुमिटोमो आई०एफ०सी० / 

इण्डियन स्टाफ प्रोवीडेंट एलएन०२ 

दिनांक 3- 2- 87 


8 - 8 - 87 


पी० बी० माथुर, 
संयुक्त प्रबन्धक 


31. 11गामामा " - E - MEMADIDREAMpm 


- 


युनाइटेड बैंक आफ इंडिया 

मानव संसाधन विकास विभाग 
कलकत्ता - 700001, दिनांक 19 जुलाई 1991 

सं० जीएसआर 1/ 9 1.-.- बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का 
अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम , 1970 की धारा का 9 
( 1970 की धारा 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए युनाइटेड बैंक आफ इंडिया के निदेशक मंडल 
भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श और केन्द्रीय सरकार 
पूर्व स्वीकृति से युनाइटेड बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी ) 
• सेवा विनियम, 1979 को संशोधित करते हुए एतद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं । 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों को 
युनाइटेड बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) 
विनियम , 1990 कहा जाएगा । ( 2 ) ये शासकीय राजपत्र 
में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 


3. संशोधनों का विस्तृत विवरण : 
विनियम : 21 

____ 1 - 11 -- 1987 को तथा उसके बाद से , महंगाई भत्ता 
योजना निम्नानुसार · होगी : - -- 
( i ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक 

वर्ग उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( सामान्य ) आधार 
1960 - 100 की तिमाही औसत में 600 अंकों 
के ऊपर 4 अंक की प्रत्येक वृद्धि अथवा 

गिरावट के हिसाब से देय होगा । 
(ii ) महगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर देय होगा : 
( i) रु. 2500/- तक "वेतन " का 0. 67 प्रतिशत, 

और 
( ii ) रु० 2500/- से उपर परन्तु रु० 4000/ 
· तक वेतन का 0 . 55 प्रतिशत, और 


1 


. 


- 1 - 1 - 1 - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - --- -- - - -- - --- --- - - -- - - -- - - - - -- - -- - ---- ---- : 
(iii ) रु० 4000/- से ऊपर परन्तु २० 4260/ क्षेत्र ] ] - क्षेत्र में न आने वाले ऐसे सभी शहर जिनकी जन 
___ तक वेतन का 0 . 33 प्रतिशत , और 

संख्या 1 लाख और उससे अधिक हो । 
( iv ) रु . 4260/- से ऊपर वेतन का 0 . 17 क्षेत्र III -. - क्षेत्र तथा 11 में न आने वाले अन्य सभी स्थान । 
प्रतिशत । 

विनियम 24 : 
विनियम 22 ( 2 ) : 

( 1 ) अधिकारी अपने और अपने परिवार के लिए किए गए 
1 -1 - 1990 को और उसके बाद से यदि किसी 

वास्तविक चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित आधार पर 
अधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं दिया गया है, तो 

प्रतिपूर्ति के लिए पात्र होगा, अर्थातः 
वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का 
पात्र होगा : 

( क ) चिकित्सा व्यय : 

1 - 1 - 1990 को और उसके बाद से अधिकारी 
स्तम्भ स्तम्भ -II 

वारा अपने और अपने परिवार के लिए किए 
कार्यस्थल निम्नलिखित स्थानों पर देय मकान किराया 

गए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति नीचे स्तम्भ 1 
होने पर भत्ता 

में विनिर्दिष्ट वेतनसीमा तथा स्तम्भ 2 में 

विनिर्दिष्ट प्रतिपर्ति सीमा के अध्यधीन की 
( i ) सरकार के मार्गनिर्देशों के वेतन का 14 प्रतिशत 

जाएगी । इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर 
अनुसार समय - समय पर परन्तु अधिकतम रु० 450 

से ही प्रमाण-पत्र देना होगा कि उसने यह व्यय 
विनिर्दिष्ट प्रमुग्न “ ए ” वर्ग प्र० मा० 

किया है और दाया की गई राशि के समर्थन में 
के नगर तथा समूह "ए " के 

उसे खर्च का विवरण देना होगा । 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 

मारणी 
( ii ) क्षेत्र I में अन्य स्थान तथा वेतन का 12 प्रतिशत 
समूह “ बी ” के परियोजना क्षेत्र परन्तु अधिकतम 10 375/ वेतन-सीमा 

वार्षिक प्रतिपूर्ति सीमा 
केन्द्र 

प्र० मा० 
( ) क्षेत्र तथा उपयुक्न (1 ) वेतन का 10 प्रतिशत 
कथा ( ii ) : अन्तर्गन न परन्तु अधिकतम रु० 325/ 

5 2100/- में 70 3060 / 

60 - 50/ 

प्र० मा 
आने वाल राज्यों तथा संघ प्र . मा० 
शासित क्षेत्रों की राजधानियां 

रु . 3061/- प्र . मा और अधिक रु० 1000/ 
(iv ) क्षेत्र III 

वेतन का 8 प्रतिशत परन्तु 
अधिकतम 70 300/ 

टिप्पणी : उपयोग में न आई चिकित्सा महायता रामि को 
प्र० मा० 

अधिकारी संचित कर सकता है परन्तु संचित राशि 

किसी भी समय उल्लिखित अधिकतम राशि के 
परन्तु यदि कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तुत 

तीन गुने से अधिक नहीं होगी । 
करता है तो उसे देय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान 

स्पष्टीकरण : 
में वह है उसके प्रथम प्रक्रम के 6 प्रतिशत से ऊपर, उसके 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए, अधिकारी के परिवार 
द्वारा अपने आवास के लिए दिया गया वास्तविक किराया 

में उसका पति / उसकी पत्नी, पूर्णतः आश्रित संतान और 
अथवा स्तम्भ Il में उल्लिखित दरों पर, जो भी कम हो , 

पूर्णतः आश्रित माता-पिता ही शामिल होंगे । 
जो अन्यथा देय अधिकतम मकान किराया भत्ते का अधिक 
से अधिक 175 प्रतिशत होगा । 

( ख ) अस्पताल में भर्ती खर्च . 

( i ) 1- 4 - 89 को और उसके बाद स, ऐसे सभी 
स्पष्टीकरण : 

मामलों में जिसमें अस्पताल में भी भर्ती होने की 
1. ( ख ) 1- 4- 1990 का और उसके बाद स , याद 

आवश्यकता हो , अस्पताल में भर्ती होने पर अधि 
निवास स्थान बैंक द्वारा किराए पर लिया 

कारी के मामले में 90 प्रतिशत तक और उसके 
गया है तो बैंक द्वारा देय संविदागत किराया 

परिवार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत 
अथवा ऊपर, ( क ) में दर्शाई गई पद्धति के अनुसार 

तक के खर्च की प्रतिपूर्ति की जाएगी । किए 
आंका गया किराया , जो भी कम हो । 

गए खर्च की प्रतिपूर्ति , बिल , वाउचर आदि 
2. इस विनियम और विनियम 23 में क्षेत्र I, क्षेत्र II 

के आधार पर सरकार के मार्गनिर्देशों के अनुसार 
तथा क्षेत्र III का अर्थ निम्नानुसार होगा : --- 

समय -समय पर निर्धारित सीमा के अन्तर्गत की 
क्षेत्र 12 लाख या उससे अधिक जनसंख्या वाले स्थान । 

जाएगी । 
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(ii ) अधिकारियों या उनके परिवार के सस्दयों से , फाइनल परीक्षा : 
यथास्थिति , यह अपेक्षा की जाती है कि ये 

: 1 , 2, 4 और 6 नवम्बर , 1991 
किसी सरकारी या नगरपालिका अस्पताल में या 

ग्रुप II : 7, 8 , 9 और 11 नवम्बर , 1991 
किसी निजी अस्पताल अर्थात् किसी न्यास, धर्मार्थ 
संस्थान या धार्मिक मिशन के प्रबंधन के अधीन 

परीक्षा केन्द्र 
आने वाले अस्पतालों में भर्ती हों , फिन्त अपरिहार्य 

1. आगग 
परिस्थितियों में , अधिकारीगण या उनके परिवार 2 . अहमदाबाद 
के सदस्य अथवा दोनों किसी अनुमोदित निजी 

3. इलाहाबाद 
नर्सिंग होम या बैंक द्वारा अनुमोदित अस्पतालों 

4. अम्बाला 
में भर्ती हो सकते हैं , किन्तु ऐसे मामलों में प्रतिपूर्ति 

5. बंगलौर 
ऊपर वर्णित अस्पतालों में भर्ती पर प्रतिपूति -- 
योग्य राशि तक सीमित रहेगी । 

6. बड़ौदा 

7. बैलगांव 
( iii ) 1 - 4 - 1989 को और उसके बाद, मान्यताप्राप्त 8. भोपाल 

अस्पताल के प्राधिकारियों और बैक के चिकित्सा 9 बम्बई 
अधिकारी द्वारा घर पर इला : की आवश्यता 

10. कलकत्ता 
प्रमाणित करने पर निम्नलिखित रोगों के चिकित्सा 

11. कालीकट 
खचों को भी अस्पताल में भर्ती बर्ष माना जाएगा 

12. चण्डीगढ़ 
और उमसे संबंधित चि ला खचों की , अधिकारी 
के मामले में 90 % तक और उसके रिवार के 

13. कोयम्बटूर 
सदस्यों के मामले में 60 % प्रतिपति की जाएगी : 

14. कटक 
कैपर , तपदिन पक्षाघात हृदय रोग, टयूमर, चंका, 15. दिल्ली/ नई दिल्ली 
प्ल रिसी , डिप्थीरिया , काठ रोग , गर्दे की खराबी । 16. एरनाकुलम 

17. गोहाटी 
विनियम : 33 ( 4 ) 

18. हैदराबाद 
1 - 1 - 1990 को श्रीर के बार में , जब तक कि 

19. इंदौर 
ग्रावे दिन छुट्टी नामंजूर कर गई हों , 

20. . जयपुर 
विशेषाधिकार छुट्टी अधिक से अधिक 240दिनो तक 
संचित की जा सकेगी । 

21. जम्मू 
22. जोधपुर 

23. कानपुर 
उप नियंत्रक ( बी ) 

24. काठमाडु ( नेपाल ) 

. कोट्टायाम 

26. लखनऊ 
दी इन्स्टीच्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेट्स आफ इण्डिया 

27. लुधियाना 
नईदिल्ली - 110002, दिनांक 15 जुलाई 1991 

28. मद्रास 
सं० 13- सी० ए० (परीक्षा )/ एन/ 91 -- चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स 

29. मदुराई 
रेगुलेशन 1988 के रेगुलेशन 22 के अनुसार दि कोंसिल आफ 

30. मंगलौर 
दि इंस्टीच्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया को नोटिफाई 

31. मेरठ 
करने में प्रसन्नता है कि एन्ट्रैस इंटरमीडिएट और फाइनल की 
परीक्षाएं निम्नलिखित तिर्थियों सथा केन्द्रों पर होंगी बशर्ते 

32. मैसूर 
कि प्रत्येक केन्द्र में परीक्षा के लिए पर्याप्त संख्या में परीक्षार्थी 

33. नागपुर 
उपस्थित होते हैं । 

. नासिक 

. पटना 
एन्देस परीक्षा : 1, 2, 4 और 6 नवम्बर , 1991 

36. पूना 
इंटरमीडिएट परीक्षा : 

37. रायपुर 
ग्रुप I : 1, 2, 4 और 6 नवम्बर, 1991 

38. सेलम 
ग्रुप Il : 7, 8 और 9 नवम्बर , 1991 

39. सूरत 


جیا 


جیا 


جیا 


نه 


- - - 


-- - - - - - -- - - - - - - 


-- - 


- - -- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


--- 


- - - - 


- - --- - - -- - - - -- : : -- -- - - - - - - - - - 


2586 भारत का राजपत्र , अगस्त 3 , 1991 ( श्रावण 12 , 1913) 

[ भाग III - - खण्ड 4 

---- - - - - --- - - - 
40. तिरुचिरापल्ली 

काठमांडू ( नेपाल ) केन्द्र से बैठने वाले परीक्षार्थियों को 
41. त्रिचूर 

२० 300/- या इसके सममूल्य की नेपाली मुद्रा का शुल्क अदा 
42. निवेन्द्रम 

करना पड़ेगा । चाहे वे इंटरमीडिएट / फाइनल परीक्षा के 

एक पेपर, एक ग्रुप या दो ग्रुपों में बैठ रहे हों । 
43. उदयपुर 
44. विजयवाड़ा 

हिन्दी में उत्तर लिखने की एच्छिकता 
45 . विशाखापटनम 

एन्द्रन्स , इंटरमीडिएट और फाइनल परीक्षाओं के उम्मीद 
46. यमुनानगर 

वारों को उत्तर हिन्दी माध्यम से भी देने की सुविधा दी जाती 
* * काठमांडु ( नेपाल ) केन्द्र पर केवल इंटरमीडिएट और फाइनल 

है । विस्तृत जानकारी आवेदन-पत्र के साथ संलग्न सूचना 
परीक्षाएं होंगी । 

पत्र में उपलब्ध है । 
परीक्षा शुल्क की राशि इन्स्टीट्यट के मचिव के पक्ष में जारी 

जगदम्बा प्रसाद 
केवल माइकर ड्राफ्ट द्वारा भेजी जानी चाहिए , जो कि स्टेट 

वरिष्ठ उप - सचिव 
बैंक आफ इंडिया सर्विस ब्रांच , नई दिल्ली , कोड नं0 7687 

( परीक्षा ) 
पर देय होना चाहिए । 
परिपक्ष अपने विशेषाधिकार के अन्तर्गत किसी भी परीक्षा 

बम्बई-400 005, दिनांक 17 जुलाई 1991 
केन्द्र को बिना कोई कारण दिए रद्द कर सकती है । 

सं० 3- डब्ल्यू ० सी० ए० (8 )/10/ 90-91 - चार्टर्ड प्राप्त 
उक्त परीक्षाओं के लिए मायेवन निर्धारित आवेदन -पत्रों पर ही 

लेखाकार विनियम , 1988 के विनियम 10 ( 1) खण्ड ( तीन ) 
दिया जाना चाहिए, जो कि इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 

के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि श्रीमती 
आफ इंडिया के वरिष्ठ उप - सचिव ( परीक्षा ) के इन्द्र प्रस्थ मार्ग , 

लतिका भास्कर नायक [मिस ( कुमारी ) लतिका गोविन्द शेनाय ] 
नई दिल्ली स्थित कार्यालय से 5 रुपये प्रति आवेदन - पत्नों भुगतान 

सदस्यता संख्या नं० 37422, ए - 56 अलंकार सोसायटी , 
करने पर मिल सकता है । उपयुक्त प्रमाण-पत्रों और शुल्क 

ब्राह्मान सभा के पास , तिलक नगर, डोम्बीवली ( पूर्व ) को जारी 
के साथ माइकर ड्राफ्ट रूगाकर आवेदन -पत्र इस प्रकार भेजा 

किए गए प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र को रखने की इच्छुक नहीं है, इसलिए 
जाना चाहिए कि वह वरिष्ठ उप- सचिव (परीक्षा ) के 

उनका नाम दिनांक 10 - 5 - 88 से रद्द कर दिया गया है । 
कार्यालय में 3 - 9- 1991 तक पहुंच जाए । आवेदन -पत्र 

एम . सी . नरसिम्हन 
वरिष्ठ उप -सचिव ( परीक्षा ) के दिल्ली कार्यालय में 3 - 9 - 1991 

सचिव 
के बाद 10 - 9 - 1991 तक 50/- रुपये विलम्ब शुल्क के साथ 
भी स्वीकार किए जाएंगे । 10- 9- 91 के बाद प्राप्त आवेदनों 
पर विचार नहीं किया जायेगा । आवेदन -पत्र इन्स्टीटयूट के 

द इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड यस एकाउन्टेंट्स आफ 
कार्यालय में स्वयं भी आकर दिया जा सकता है या रीजमल 

इण्डिया 
काउन्सिलों के बम्बई , मद्रास , कलकत्ता , कानपुर तथा ब्रांच अहमदा 

कलकत्ता - 700 016. दिनांक 10 जून 1991 
बाद , बंगलौर , हैदराबाद और पूना के कार्यालयों में 3-- 9 - 91 
तक जमा कराया जा सकता है । इन नगरों में , रहने वाले परी 

सं० 18 - सी डब्ल्यू . आर० ( 254)/ 91 ---एतदद्वारा 
भाथियों को इस सुविधा का फायदा उठाने की सलाह दी 

यह अधिसूचित किया जाता है कि कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेंट्स 
जाती है । 

रेगुलेशन , 1959 के विनियम 18 का अनुसरण करते हुए उक्त 
विभिन्न परीक्षाओं के लिए देय शुल्क इस प्रकार है :--- 

विनियम के 17वें नियम के अन्तर्गत दी गई क्षमता के अनुसार 

द इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया 
एन्ट्रेन्स परीक्षा : म० 150/ 

की काउन्सिल ने अपने सदस्यों के रजिस्टर में श्री आर० सी० 
इंटरमीडिएट परीक्षा 

दास, एम० कॉम० , ए० आई० सी० डब्ल्यू ० ए० जी० एम० (ए ) 
केवल एक ग्रुप के लिए : 20 1 50/ 

का कार्यालय सिरका अरगडा एरिया , सी० सी० एल० डाकघर 
दोनों ग्रुपों के लिए : रु . 225/ 

अरगडा - 829 101 ( सवस्य सं० 4533 ) 13 मई , 1991 

से प्रभावो, इनका नाम पुनः सवस्यता के रजिस्टर में शामिल 
फाइनल परीक्षा 
केवल एक ग्रुप के लिए : रु० 175 / 

कर लिया गया है । 
दोनों ग्रुपों के लिए : रु . 250/ 

दिनांक 18 जून 1991 
विशेष वर्ग ( फेवल पर्चा : रु० 100/ 

सं० 16- सी० डब्ल्यू ० आर० ( 1109 - 1111 )/ 91 - - 
4 या 5 ) 

एतद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि लागत एवं कार्य 
विशेष वर्ग ( केवल पर्चा : रु . 175 / 

शाला लेखाकार विनियमन , 1959 के नियम 16 का अनुसरण करते 
4 और 5 ) 

हए लागत एवं कार्यशाला लेखाकार अधिनियम , 1959 . की 
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धारा 20 की उपधारा 1 ( 1 ) कं अनुमार दी गई क्षमता का 

4. श्री वी . डी . मल , बी० एम०- मीर, एल -एल० बी० , 
प्रयोग करते हुए द इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्मु वर्क्स एकाउन्टेंभट 

प० सी० एम०, ए० आई० मी० मुल्यू० ए०, 16, 
आँफ पिइया की काउन्सिल ने अपने रजिस्टर में : 

खेलात घोष लेन , कलकत्ता - 700 006 ( सदस्य सं० 

6654 ) 24 जून , 1991 से प्रभावी ; 
1. श्री शंकर राय बौधरी, बी० कॉम , ए० आई० सी० डब्ल्य 
ए०, सहायक प्रबन्धक . (वित्त एवं लेखा ) 

5 . श्री के० श्रीनिवासन. बी० एस सी०, ए० आई० सी० 
ए० सं . सी० , बाँब काक लि . दुर्गापुर - 713 205 

उठल्य० ए० , फ्लैट नं0 506 , विजय टावर,विजय नगर, 
( सदस्य मं० 3707 ) दिनांक 6 फरवरी, 1991 

II स्टेज , बेंगलोर - 560 040 ( सदस्य मं० 5568 ) 
से प्रभावी ; 

24 जून , 1991 से प्रभावी ; तथा 


2. श्री टी० एन० रंगनाथन , बी एस - सी० बी० एल०, 

एफ० मी० ए० , एफ० आई० सी० उब्ल्यु० ए० , 

फ० सी० एम ए०, ए० एम० बी० आई० एम०, मणिरंग ". 
थिस्वंग्डम स्ट्रीट, आर० ए० पुरम , मनास - 600 028 
( सवस्य मं० 437 ) दिनांफ 10 अप्रैल से प्रभावी तथा 


6 . श्री एल० एम० शास्त्री , बी० ए० (एकोनामी ) , 

ए० आई० सी० डब्ल्यू० ए०, लंका सदाशिव शास्त्री - III 
लेन , कृष्ण नगर , चैतन्य ग्रामीण बैंक के पास , गुन्टुर 
522006 आ० प्र० ) ( मदम्य वं० 2533) 28 जून . 
1991 से प्रभावी । 


एम० आर० आचार्य 

सेक्रेटरी 


3. श्री बी० एस० कालान्तरी ,बीकॉम , ०एफ० आई० सी० 

उब्ल्य०ए० , उप महाप्रबन्धक , हिन्दुस्तान एरोनटिक्स 
लि , नासिक प्रभाग , ओझसर टाउनशिप - 422 207 
( मदस्य सं० 998 ) दिनांक 31- 3- 91 मे 
प्रभावी मत्य के कारण निकाल दिया गया है । । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


दिनांक 2 जुलाई 1991 


नई दिल्ली, दिनांक 11 जुलाई 1991 


मं . 18-सी० डब्ल्यू ० आर० ( 255 - 60) - कास्ट एण्ड 
वर्स एकाउन्टेंट्स विनियम 18 का अनुसरण करते हुए 
एतद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि उषत विनियम के 17वीं 
नियम के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए द 
इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेंट्स आफ इण्डिया की 
काउन्सिल ने निम्नलिग्निस नाम सदस्य पंजिका में पनः जोड 
लये हैं : ~ 


सं० एन - 15/ 13/ 10/ 1/ 90 योग एवं वि० कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 95 
के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धाग 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसाण में 
महानिदेशक ने 1 - 7 - 91 ऐसी तारीख के रूप में निश्चित 
की है जिससे उक्त विनियम 95 -2 सथा उड़ीसा कर्मचारी 
राज्य बीमा (चिकित्सा ) नियम , 1951 में निर्दिष्ट चिकित्सा 
हितलाभ राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाक्ति · यातियों 
के परिवारों पर लागू किये जायेंगे । 


1. श्री एस० जे० राव , बी० काम ,०ए० आई० सी० उब्ल्य 

ए०, उप वित्त सलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी 
( भंडारण और स्थापना ), दक्षिण पूर्व रेलवे, कलकत्ता 
700 043 ( सदस्य सं० 4122 ) दिनांक 28 जून , 1991 
से प्रभावी, 


अर्थात् 


" बोलंगीर जिले की तहसील पटनागढ़ के राजस्व ग्राम 
छचरबौग के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र ” । 


दिनांक 15 जुलाई 1991 


2. श्रीमती बन्दना टाटिया , बी० एस सी० , ( आनर्स , ) 

ए० आई० मी० डब्ल्य ए० , 2, गणेश चन्द्र एवेन्य , 
( सातवा तल्ला ) , कलकत्सा - 700 013 ( सदस्य सं० 
6581 ) 13 जून , 1991 से प्रभावी ; . 


3. श्री आर० बी० सोलाकी , बी . कॉम० ए० , आई० सी० 

गुठल्या एक , " आशीर्वाद 8 बी एक्से पार्क मोसायटी , 
गोरवा रिफाइनरी रोड , पंचवटी , बड़ौदा -- 390 016 
( सदस्य सं० 3238 ) 24 जून , 1991 से प्रभावी , 


is एन - 15 / 13/ 3/ 1/ 89 - थो एवं वि - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( सामान्य विनियम 1950 के चिनियम 95 - क के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में 
महानिदेशक ने 16 - 7 - 91 ऐसी तारीख के रूप में निश्चित 
की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा बिहार कर्मचारी 
राज्य बीमा नियम , 1951 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ बिहान 


- - - - - - - -- - -- - 


- - 
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- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - :. - - - . . . 
राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाकित व्यकियों के परिवारों ( 1974 का 1 ) की धारा 27, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
पर लागू किए जायेंगे । 

करते हुए नाथा दिल्ली कला नगर आयोग ( कार्यपालक पद ) भर्ती 
अर्थात् 

विनियम 1975 का अधिक्रमण करते हप केन्द्रीय सरकार के पूर्व 

अनुमोदन में दिल्ली नगर कला आयोग , जहां तक कि इस 
क्रम राजस्व ग्राम का नाम राजस्व थाने 

जिला 

अधिक्रमण से पूर्व की गई अथवा न की गई कार्यवाहियों के 
का नाम 

अतिरिक्त , सहायक सचिव ( तकनीकी ) के पद से उनका 

सम्बन्ध है , निम्न विनियम बनाता है अर्थात : 
1. यूसुफपुर 157 बैशाली 1. (i ) संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रभाण : -- इन विनियमों का 

संक्षिप्त नाम दिल्ली नगर कला आयोग सहायक 
2. माटुआ 

वैशाली 

सचिव ( तकनीकी ) भर्ती विनियम , 1991 है । 
3. शहजादपुर एंडी बिला 

177 बैशाली 

( ii ) यह रामपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - कथित 
और वैशाली जिले में हाजीपुर नगरपालिका क्षेत्र के अन्तर्गत 
आने वाले सधी राजस्व ग्राम व थाने । 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे जुड़ा वेतनमान 

इन विनियमों में अनुब ब अनुसूची के कालम 2 में 4, के अनुरूप 
___ अ० १० जुनेजा 

होंगे । 
निदेशक ( योजना एवं विकास ) 

3. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा तथा अन्य योग्यताएं आदि 

(i ) भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं तथा उनसे 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र योजना बोर्ड 

सम्बन्धित अन्य मुद्दे पूर्व कथित अनुसूची के कालम 
नई दिल्ली - 110 001 , दिनांक 12 जुलाई 1991 

5 से 14 के अनुरूप होंगे । 
L० के - 14011 / 13/ 85 - रा०रा०यो० बोई -. - राष्ट्रीय 

( ii ) इम पद पर सीधी भर्ती के लिए चयन एक चयन समिति 
रा : वानी क्षेत्र योजना बोर्ड अधिनियम , 1985 ( 1985 की 2 ) 

बारा किया जाएगा जिममैं , आयोग के सवस्य एक से 
की धारा 32 द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

कम नहीं होंगे , आयोग के सचिव तथा इस प्रकार 
राजधानी क्षेत्र योजना बोर्ड के दिनांक 8 जुलाई , 1985 की अधि 

के विशेषज्ञ होंगे जिन्हें आयोग सहयोजित करे । 
सूचना सं० के - 14011/ 13/ 85 - रा ग० क्षे० यो बोर्ड में 

4. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति 
एतदद्वारा आगे निम्नलिखित संशोधन किया जाता है , मामत : 

के साथ विवाह- सत्र में बंधा हो जिसका पति/जिलकी 
उक्त अधिसचना में " धारा 22 ( 2 ) ( क ) के अन्तर्गत शक्तियों पत्नी पहले ही जीवित हो या 
का प्रत्यायोजन " से संबंधित मद संख्या 111 के क्रम सं० 25 के 

( ख ) जो , अपने पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य 
बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां शामिल की 

व्यक्ति से विवाह - सूत्र में बंधा हो , इम पद पर नियुक्ति 
जाये मामत : -- - 

के लिए योग्य नही होगा । 
।" 26 अंशकालीन विशेषज्ञ नियुक्त करना २० 25, 000 

बशर्ते कि आयोग यादि संतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह 
प्रत्येक मामले में " किसी व्यक्ति पर एवं विवाह-सूत्र में भागीदार दूसरे व्यक्ति 

पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुमेय है तथा ऐसा 
भारत के राजपत्र के भाग - III खण्ड 4 में 10 - 8 - 85 को 

करने के लिए कारण उपलब्ध हैं , तो किसी व्यक्ति को इस 
प्रकाशित मूल अधिसूचना सं० के - 14011/ 13/ 85- रा विनिमय के प्रचालन मे मुक्त कर सकता है । 
रा० क्षे० यो बोर्ड दिनांक 10 - 7 - 85 को अधिस चना सं० के 

5. छट की शक्ति :-~ - आयोग के विचार में जहां ऐसा 
14011/ 13/ 85 - रा० रा० क्षे० यो० बोर्ड , दिनांक 14- 12 - 87 

करना आवश्यक या कालोचित हो , वह आदेश देकर और 
तथा सं० के - 14011/ 13/85 - रा० रा० क्षे० यो० बोर्ड दिनांक 

लिखित रूप में कारणों को रिकार्ड करते हुए , किसी श्रेणी 
4 - 7 - 91 द्वारा संशोधित किया गया था । 

या वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन विनियमों की किसी 
के० के० भटनागर भी उपबन्ध में छट दे सकता है । 
मदस्य सचिव 

5. व्यावृत्ति : - ~-केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 

किए गए आदेशों के अनुरूप , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , 
दिल्ली नगर कला आयोग 

भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को प्रधान 
नई दिल्ली , दिनांक 19 जून 1991 

किर जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों 

पर इन विनियमों का कोई प्रभाव नहीं होगा । 
सं03 ( 8 )/ 90 - - दिल्ली नगर कला आयोग ( सेवा निबंधन 
और शत ) नियम, 1974 के नियम 6 के उप नियम ( 1 - क ) 

एम० बी० सक्सेना 
के साष पठित विल्ली. मगर कसा आयोग अधिनियम 1973 

सचिव 
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मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गोफरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अवयन 


केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए 
सेवा ( धन )नियम , जाने वाले 
1972 के नियम व्यक्तियों की 
30 के अधीन जोड़े आयु सीमा 
गए सेवा बों का 
लाभ उपलब्ध 
होगा अथवा नहीं 


सहायक सचिव 


समूह " क " 


९० 3000 - 100 - 
3500 - 125 - 4500 


चयन 


लागू नहीं होता 


एक ( 1991 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
सकता है 


40 वर्ष और उससे 
कम ( सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए 45 वर्ष तक 
छूट योग्य ) 


- - 


- 


- 


--- - - - - - -- - - - - - 


-- - - - -- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


व्यक्तियों के लिए आयु 
और शैक्षणिक योग्यताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों पर लागू 
होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति प्रतिनियुक्ति 
अवधि, यदि कोई स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
हो 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


. 2 वर्ष 


( 1) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

से वास्तुकला में उपाधि या समतुल्य 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा जिसके म हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


( ii ) किसी वास्तुकला या योजना कार्यालय में 

उत्तरदायी हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव 
( योग्यताएं , अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
लिए दिल्ली नगर कला आयोग के विवेकानुसार 

छूट योग्य ) । 
( iii ) वास्तुक अधिनियम , 1972 ( 1972 का 20 ) 

के तहत पंजीकृत । 

वांछनीय 
(1 ) भारतीय वास्तुविद् संस्थान अथवा समतुल्य 

की सह सदस्यता । 
( ii ) बड़े बहुमंजिले कार्यालय तथा रिहायशी भवनों 

के प्रस्तावों की छानबीन और डिजाइन करने 

का अनुभव । 
( iii) स्मारकों के डिजाइन बनाने का अनुभव 
(iv ) वास्तुकीय पुस्तकालय व्यावसाय में अनुभव । 
2 - 17991/91 


- - - 


- - - 
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-- -- - - - - - - - -- - - - - - -- ---- -- -- -- - - - -- - --- -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - -. reier -. - -- - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
पाशा में बेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

तो उसकी संरचना 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - 

भी करने में जिन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोपति 
उप-वास्तुविद् ( 2200 - 75 - 2800- ६०रो० - 
100- 4000 ) की फीर श्रेणी में 6 वर्ष के 
नियमित सेवा अनुभव वाले विभागीय अभ्यर्थी1 


स्पायीकरण प्रोमति के लिए 
1. अध्यक्ष, दिल्ली नगर कला आयोग 
2. शहरी विकास मंत्रालय के प्रतिनिधि 
3 . सचिव , दिल्ली नगर कला आयोग 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सवस्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) लोक निर्माण था नगर नियोजन में 

कार्यरत किसी संगठन में केन्द्रीय 
सरकार के अधीम सतमल्य पदों पर 
नियमित आधार पर नियुक्त अधिकारी 
९० 2000 - द०अ० - 100 - 4000 के 
वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा । 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए कालम 8 में अधिकाधिक 

शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव सहित । 
टिप्पणी 
इस नियुक्ति से शीघ्र पूर्व केन्द्रीय सरकार के उसी 
अथवा किसी अन्य संस्था/विभाग में किसी अन्य 
संवर्ग बाम पद पर प्रतिनियुक्ति सहित , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : तीन वर्षे से 
अधिक नहीं होगी । 
उप -वास्तुविद ( 2200 -75 - 2800--2० रो० - 100 
4000 ) की फीडर श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा वाला विभागीय कर्मचारी भी बाहरी व्यक्तियों 
के साथ इस पद के लिए विचार करने योग्य पात्र 
होगा, और यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो 
यह मियुक्ति प्रोन्नति की पति द्वारा की 
गई सममी जायेगी । 


दामोदर घाटी निगम 


कलयारला, दिनांक 18 जुलाई 1991 


मं० एस . ओ . 120, दिनांक 16 - 4 - 91 - - ६ मोदर 
धाटी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 14 ) की धारा 60 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हए 
निगम , भारत सरकार की पूर्व संस्वीकृति सहित , एतदद्वारा 
दामोदर घाटी निगम की अधिसूचना सं० 5 दिनांक 28 
जनवरी , 1957 सहित प्रकाशित दामोदर घाटी निगम सेवा 


विनियम में संशोधन करने हेतु आगे निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् : -- 
1. (i) इन विनियमों को वामोदर घाटी निगम सेवा , 

( संशोधन ) विनियम , 1991 कहा जा सकता है 
( i ) ये 1 जनवरी, 1990 से लागू होंगे । 
2. दामोदर घाटी निगम मेवा विनियम में ---- 
( i) विनियम 10 में उप विनियम ( 4 ) के बाद निम्न 

लिखित उप विनियम निर्दिष्ट किए जायेंगे, अति :--- 
" ( 5 ) टम विनियमों का कोई भी अंश, आरक्षण , 

वय - सीमा की छूट तथा अनुसूचित जाति एवं 


भाग 


1 
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( 3 ) मूल विनियम 118 प्रकाशित हुआ --- देखें अधिसूचना 
सं० 17 दिनांक 30 जून 1969 तपा बाद में हुए 
संशोधन के लिये देखें अधिसूचना में 93 दिनां ; 31 
भक्तूमर 1972 तथा अधिसूचना सं० 100 दिनांक 12 
जनवरी 1979 


रक्षा मंत्रालय 


छावनी मण्डल 


अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों तथा समय 
समय पर केन्द्र सरकार द्वारा निर्गत आदेशों के 
अनुसार अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये 
जाने वाले अन्य रियायतों पर प्रभावी नहीं 

होगा । 
( 6 ) संबंधित कार्यालय प्रधान की स्वेच्छा से या 

जैसी स्थिति हो ,चयन बोर्ड , अनुसूचित आति एवं 
अनुसूचित जनजाति मे संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में , अगर चयन के किसी चरण में , 
कार्यालय प्रधान या चयन बोर्ड राय देता है कि 
उपर्युक्त समुदायों में उनके लिए आरक्षित पदों 
को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में अपेक्षित 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवार बहुत संभव 
प्राप्य मही है , तो उनकी योग्यता एवं अनुभव 

में छूट दी जा सकती है । " 
( 2 ) विमियम 73 क में , खन्ड ( क ) के लिए , निम्नलिखित 

खण्ड ( क ) प्रतिस्थापित होंगे ; अर्थात : 
" ( क ) जो कर्मचारी शिक्षक या अन्य कर्मचारी के रूप 

में निगम स्वामित्वाधीन विद्यालय में नियुक्त 
हो मोर कलैंडर वर्ष के पूरे अवकाश का लाभ 
उठाता हो सात दिनों की अजित छुटटी का 

हकदार होगा । " 
( 3 ) विनियम 118 में , खण्ड ( 4 ) के लिए निम्नलिखित 

उप विनियम ( 4 ) प्रतिस्थापित होंगे , अर्थात : --- 
" ( 4 ) उप विनियम ( 1 ) में किसी बात के उल्लिखित 

होते हुए भी गृह निर्माण नियमों की सुविधा 
नियमित स्थापना के अधीन अस्थायी या स्था 
यित्व कर्मचारियों को जिन्होंने अमवरप्त पौष 
वर्ष की सेवा दी. है पर लागू होगी , अगर वे 

अन्यथा योग्य हों । " 
व्याख्यात्मक मापन : इन संशोधनों को पूर्व प्रभावी रूप देने से 
निगम का कोई भी कर्मचारी प्रतिकूल प्रभावित नहीं होगा । 


जबलपुर, दिनांक 10 जुलाई , 1991 
सं० 7196/कर पुनरीक्षण प्रकाश/ 89 - जवकि छावनी 
अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 60 के अन्तर्गत , 
जबलपुर छावनी की सीमाओं के अन्दर, प्रकाश कर के 
मारोपण प्रस्तावित अधिसूचना 26 - 11 - 90 को जबलपुर छावनी 
के प्रमुख स्थलों पर सस्पा कर प्रकामितःकी गई . थी । जैसा 
कि अधिनियम की धारा 61 जिसे धारा 255 साथ पढ़ा 
जाए, के द्वारा इससे प्रभावित होने वाले व्यक्तियों से प्रकाशन 
के 30 दिन के अन्दर आपत्तियां आमंत्रित की गई थीं । 

जबकि विभिन्न व्यक्तियों से उपर्युक्त प्रारूप पर प्राप्त 
सुमाव एवं आपत्तियों पर छावनी मप्पल ने विचार किया । 

अतः छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 80 के भन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के आधार पर छावनी 
मंडल , जबलपुर केन्द्र सरकार की पूर्व स्वीकृति के साथ कर , 
जिसे प्रकाश कर के नाम से जाना जायेगा और जो 1 प्रतिशत 
प्रतिवर्ष की दर से जबलपुर छावनी की सीमा के अन्दर स्थित 
भवन एवं भूमि में अयवा दोनों के वार्षिक मूल्यांकन पर उसके 
मकान मालिक पर अधिरोपित किया जाएगा । 


बीमती शांती देवदासन 
छावनी मधिशासी अधिकारी, जवलपुर 
महामिवेश/ क० स० क्र 53/16/ सी / डी ई/ 89 


श्रम मंत्रालय 


तेज प्रकाश गुप्ता 
उप महाप्रबन्धक 


टिनगीः ( 1 ) मूल विनियम 10 भारत सरकार के गजट में 

प्रकाशित हआदेखें वाधा०नि० अधिसूचना 
सं0- 5 , दिनाक 28 जनवरी 1957 और 
पाव में हुए संशोधन के लिये देखें अधिसूचना 
सं . 28 दिनांक 30 मार्च 1961, अधिसूचना 
सं . 65 दिनांक 25 मई 1966, अधिसूचना 
मं . 99दिनांक 1 अप्रैल 1976 एवं अधिसूचना 

सं० 101 दिनांक 24 अगस्त 1976 
( 2 ) मूल विनियम 73 क प्रकाशित हुआ--- देखें अधिसूचना 

सं० 22 दिनांक 31 अगस्त 1980 एवं उसके बाद 
उपर्युक्त विनियम में कोई संशोधन नहीं हुआ । 


सनीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली- 110001 , दिनांक 11 जुलाई 1991 
सं . 2/ 1959/ गे . एल . आई ./ एक्लम/ 89/ भाग -1 : 
1073 - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट में 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गगाह ) । 
___ मंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
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भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ अनसपी- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप मोम, प्रत्येक उक्त स्थापन को प्रत्येक के सामने (अनुसूची- 1 में ) 
सहमवर्ष बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
भनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कम गया ह ) । । को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त त्रिची ने स्कीम की धारा 28 

( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
मत . उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) बारा स्कीम से संचालन की छट दता ह । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची- 1 
क्षेत्र : 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० आ० फा० 

सं० 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1. मै० मद्रास वनस्पति लिमिटेड 

18, पवार हाउस रोड, 
विलुपुरम - 605602 


टी० एन/ 3975 


1 - 6 - 89 से 
31 - 5 - 92 


2/ 36 13/ 91 
डी० एल० आई० 


टी० एम/ 8019 


2. मै० निधी डिस्टीलर्स एण्ड कैमिकल्स लि . 
विधी- 620004 


1 - 11 - 87 से 
31 - 10 - 90 


2/ 36 10/91 
डी० एल० आई० 


3. मै० सोमह इण्डस्ट्रीज, 

डी - 30, डेवलपर फ्लाट स्टंट , धुवाकुड़ी , 
त्रिची - 620015 


टी० एन /10001 


1 - 3-- 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 3612/ 91 
डी० एल० आई० 


4. मै० वेमबु सन्स, 

32 - ए , विलियसं रोड फैट , 
विची - 620001 


टी० एम /10335 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 3611/ 91 
डी० एल० आई० 


5. मै० वी० सन्स , 

सी -14/ 2, डेवलपर्ड , प्लाट , 
विभी - 15 


टी० एन - 19918 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 3614/ 91 
डी० एल० आई० 


6. मै० वेलमुरूगन इण्डस्ट्रीज , 

रेवलपड प्लाट नं० डी 53 और 54, धुवाकुडी , 
विधी - 620015 


टी० एन0/ 22465 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 3609/ 91 
डी० एल० आई 


- 


- 


अनुसूची-II 


निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्स , एमी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 


2 . नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
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उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के सण - क - स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी सीस 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती हो । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संघाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय भादि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक बारा 
दिया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


11 . नियोजक द्धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होस , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1079 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 की उप -धारा 2( क) के 
अंतर्गत छुट के विस्तार के लिए आवेदन किया है , जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक गीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ही बो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के मन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


. कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल हो (जिसे इसमें इसके पश्चात 
स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची - । । में निर्धारित शतों के 
रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हं , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्था - 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
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भाग II. 


4 


अनुसूची- 1 


क्रम 


स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने के पहले से " मान अवधि जिसके लिए के० भ० नि० आ० 
लिए भारत सरकर के अधि - की गई ट की और छ्ट की फा० नं० 
सूचमा फी संख्या तथा तिथि सभा की समाप्ति की तिथि 

तिथि 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


1 . मैं ० नाडियामबल टेक्स 

टाइल मिल्स लि०, अलाई 
निलाई पोस्ट , अरनबानगी , 
पुदुकोटाई जिला 614616 टी० एन / 8023 2/ 1959/डी० एल० आई/ 30 -11- 89 _ 1- 12--89 से 

एक्जाम/ 89/भाग - I दिनांक 

30 - 11 - 92 
4 - 10 - 89 


2/ 25 5 2/ 90 -- 
डी०एल०आई० 


2 . मै० कृष्णा इंजिनियरिंग कं० 
प्रा० लि० डी० 1, भेल 
अन्वीलरी इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 
त्रिची -620014 टी० एन / 8288 


16-- 3 - 90 


एस - 35014/ 29/ 84-- 
पी० एफ II ( एस० एस० 
II ) दिनांक 24- 3- 87 


17 - 3 - 90 से 
16 -- 3 - 93 


2/ 1004/ 84 -- 
डी० एल० माई० 


3. मै० श्री अरविन्द स्टील प्रा० 
लि० , डी - 38, इण्डस्ट्रीयल 
स्टेट , धुवाकुडी , विधी 
620015 

टी० एन / 10981 एस0 - 35014/ 37/ 84 - 

एफ० पी० जी० ( एस० एस० 
II ) विमाफ 26-- 8 - 87 


15 - 6 - 90 16- 6 - 90 से 

15 - 6 - 93 


2/ 1044/ 84 
डी० एल० आई० 


1. मै० बी० एच०ई० इम्प 

लाईज कोप० बैंक लि . 
कैलाश पुरम , 
विपी- 620014 


टी० एन/ 6802 


2/ 1959/2ी० एल० आई० 31 - 12- 90 1--1 - 91 से 
एक्जाम/ 89/पार्ट - 1 

31 --12 - 93 
दिनांक 18 - 9 - 89 


2/ 2083/ 89 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- II 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - का 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयस्त , को पसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेशा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखागों का रसा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
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प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 

आदि भी ह , हने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजक दवारा जाता है तो छ ट रद की जा सकती है । 
दिया जायेगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य वासों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , निगेजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त वर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से दिध किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनशेय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1085 - ~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आयवम किया 
है ( वसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . माहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये राशि उस 
राशि से कम है। जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होती , जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , मियोजक कर्मचारी के विधिक 
बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बरावर गशि का संवाय करेगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक मीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ही , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहगध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात 
स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ मेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
जीमा निगम की उस सामूहिक तीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना की है , अधीन नहीं रह जाताग इस स्कीम के अधी 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते हैं 
तो यह रदद की जा सकती है । 


अत : उक्म अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसुचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के मामने वर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसबी- 2 में निर्धारित शों के 
रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


. 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदास 
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TRAR 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र : दिल्ली 


- -- -- - - - -- - - - - - -- - 


- - -- - - - -- - 


- -- -- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - -- 


-- - - - -- - - - - - - --- - - - - --- - -- - - 


- -- -- - -- - 


- - -- -- - -- -- - -- - -- --- - -- - - - 


- - 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


के० भ० नि० आ० 
फा० सं० 


स्थापना की छूट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके 
लिये भारत सरकार के अधि - प्रदान की गई लिए और छूट 
सूचना की संख्या तथा तिथि छूट की दी गई है । 

समाप्ति 
की तिथि 


___ 1 


2 


3 


567 


23- 9 - 87 


24 - 9 - 87 से 
23 - 9 - 90 


2/ 1072/ 84 
डी० एल० आई० 


22 - 5- 87 23-- 5- 87 से 

22 - 5 - 90 


2/1024/ 84 
डी० एल० माई० 


18 - 12 - 87 


19 - 12--87 से 2/ 1118/ 84 -- 
18 - 12 - 90 सी० एल० माई० 


1. मै० हिम्बोस्तान प्राफेव लि . 

जंगपुरा, नई दिल्ली 
110014 ( इण्डिया ) डी० एल 75 एस० - 35014/ 111/ 84 

एस एस- II/दिनांक 

24- 9 - 84 
2. मै० स्टेन दोषी एण्ड भल्ला 

सुन्दर नगर, नई 
दिल्ली - 110005 डी० एल / 1449 एस० - 35014/43/ 84 - 

एफ० पी० जी० दिनांक 

23 - 5 - 84 
3. मैं ० साहा एण्ड राय ट्रेवल्स 

प्रा०लि . 9 ए, कनाट 
पैलेस , नई दिल्ली - 110001 
मिडिल सर्कल 

डी एल / 1556 एस - 35014/ 153/ 84/ 

एस० एस II / दिनांक 

19 - 12 - 84 
4. वा० विल्ली स्टेट कोआपरेटिव 

बैंक लि० , 31 नेता जी सुभाष 
मार्ग, दरियागंज , नई दिल्ली 
110002 

डी० एल / 1834 एस - 35014/ 8/ 83 

पी० एफ II ) दिनांक 

24 - 4 - 86 
5. मै० भारत एल्यूमिनियम 

कम्पनी लि०, अल्यूमिनियम 
सदन कोड - 6, III 
फ्लोर , स्कोप आफिस कम्पलेक्स 
लोधी रोड, नई दिल्ली 
110003 

डी० एल / 3864 एस - 35014/ 232/पी० 

एफ - II/ एस एस II विकि 
2 - 7 - 86 


11 - 2 - 89 12-- 2 - 89 से 

11 - 2 - 92 


21844182 
री० एल० माई० 


28 - 11 - 88 


29 - 11- 88 से 
28 -- 11 - 91 


2/ 39/ 78 
डी० एल० भाई० 


6. मैं ० जय प्रकाश एसोसियेट्स 

जय हाउस 63, बसन्त लोक 
बसन्त बिहार 
नई दिल्ली - 57 


डी० एल/ 85722/ 1959/ डी० एल० आई० 

एक्जाम/ 89/पार्ट - 1 
दिनांक 29 - 8 - 90 


28 - 2- 89 1- 3- 90 से 

28 - 2 - 93 


2/ 2835/ 91 
डी० एल० आई० 
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अनुसूची - II 


मयिष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयकता को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेंगा को केन्द्रीग भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड -क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 
एवारा दिया जाएगा । 


. 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामाहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संदत्त 
करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम में 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1091 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलटध 
लाभ बढाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वविध कि 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि उम राशि में कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संचय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक यारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर मराबर राशि का संदाय करेगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त हासिगों का प्रयोग करते हए तथा शप मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या 
तथा ति जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने गिी गई है , 
के अनमरण में तथा संलग्न अनुसूची - । । में निर्धारित शर्तों 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कोर के सभी उपवन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसूची - 1 में 
उनके नाम के मामने दर्शाया गया हो । 


8 . सामहिक वीण प्कीम के उपमन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयक्त के पर्व अनमोवन के 
बिना नन · PATT Iगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
3 -- 179GI /91 
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अनुसूची - I 


क्षेत्र : राजस्थान 


क्रम सं० स्थापना का नाम और 


कोड सं0 


क्रम सं० स्थापना का नाम और 


पता 


स्थापना की बढ़ाने के 
लिय भारत सरफार अधि - 
सूचना की संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए के भ . नि . 
की गई छूट और छट दी गई आ० फाइल 
की समाप्ति 

सं० 
तिथि 


5 


1. श्री विजय काटन मिल्स , 
बीणानगर, डिस्ट्रक्ट 
अजमेर , राजस्थान 305624 आर० जे0/ 45 


2/1950/डी० एल० आई०/ 28 - 2 - 90 1- 3 - 90 से 
89 एक्जाम /पार्ट - 1) 

28 - 2 - 93 
विनांक 28 - 2 --90 


2/ 1724 / 85 
डी० एल० आई० 


2. मै० भवन इण्डस्ट्रीज , 5बी , 

इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , कोटा -- 
324007 


आर० जे/ 23072 /1959/ 7० एल० आई/ 28 - 2- 90 1- 3 - 90 से 
एक्जाम/ 89/पार्ट 1/ 

28 - 2 - 93 
वि० 28 - 9 - 90 


2/ 2518/ 90 
डी० एल० आई० 


3. मै० जयपुर पोलिसपीन लि ., 

प्लाट नं० एस० पी० 1, इण्ड 
स्ट्रीयल एरिया , रिगास 
जिस्ट्रक्ट , सीकर . 


आर० जे/ 3940 


2/ 1959/9ी० एल० आई०/ 28- 2- 91 1 - 3 - 91 से 
एक्जाम/ 89/पार्ट -1 / विनांक 

28 - 2 - 94 
9 - 7 - 90 


2/ 2222/ 89-- 
डी० एल० आई० 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निषि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


अनुसूची -। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेशा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लसाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया आयेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से विध किए जाने की 
व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनजय ह । । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम है , जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती , जब 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 


भाग IILE A ] 
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____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 

4 अनमोपन के बिना - 1097-- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्त अवसर दगा । 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

नियम कहा गया ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

गदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
तो यह रद की जा सकती है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
जाता है तो छट रद् की जा सकती है । 

गया हो ) । 
11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के संवाय में किये गये किसी 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( को 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालयः 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
नियोजक पर होगा । 

हरे के अनसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शत 
____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसको हकदार नाम के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अर्वाध के 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसूची - 1 में उनके 
एक माह के भातर सुनिश्चित करगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया हो । 


h 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र : पश्चिम बंगाल 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड सं० 

पता 


स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिय भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान अवधि जिसके 
की गई छूट लिय और छूट 
की समाप्ति दी गई है । 
की तिथि 


के० भ०नि० आ .) 

फाइल में 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5) 


(6) 


( 7 ) 


1. मै० कोटस आफ इंडिया लि . , 

दांसपोर्ट डिपो रोड, तरा 
ताल , कलकत्ता - 28 डब्ल्यू बी -- 1188 एस -- 3501/ 75/ 85/ एस . 

एस - II/एस० एस - II 
दिनांक 25 - 3 - 88 


12 - 4 - 91 


13 - 4 - 91 से 
12-- 4 - 94 


2/ 127/ 78/ 
डी० एल० आई० 


2. मै० हिन्दुस्तान लीवर लि० , 

63, गाईन बीप, 
कलकत्ता -- 7000240 डब्ल्यू बी / 1198 एस - 35014/ 303/ 85/ 125 - 12 - 88 26- 12- 88 से 
उब्ल्यू बी / 1927 एस एस II /दिनांक 

25 - 12 - 91 
डब्ल्यू० बी / 682 26 - 12 - 85 


2/ 6821851 
डी० एल० आई० 
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- 


- 


- - 


-- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) . 


3. मै० जी० डी० फारमैक्टी 

कल्स लि , 94, नलनी रंजन 
एवेन्यू, कलकत्ता - 700053 उब्ल्यू बी / 1919 


12 - 4- 91 


एस - 3501177/ 85- एस 
एस II /एस एस II/दिनांक 
18 - 4 - 94 


13 -4 - 91 से 
12-- 4 - 94 


21338/ 80 
डी० एस० आई० 


4. मै० फलैरीओम एडवयर 
टाइजिंग सर्विसिंग लि०, 55 
बी ,मिर्जा गालिब स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 16 


12 - 4 - 91 


डब्ल्यू बी / 5413 एस - 35014/ 78/ 85- एस 

एस - II /एस एस II / 
दिनांक 18 - 4 - 88 


13--4 - 91 से 
12 - 4 - 94 


2/ 136/ 78 
डी० एल० आई० 


5. मै० मैटोर प्रा० लि0, 5 

ए बी एण्ड सी नीलम्बर, 
24वी , शेक्सपीयर सराय , 
कलकत्ता - 700017 


डब्ल्यू बी / 10106 _ 2/ 1959/डी० एल० आई० 28 - 2-- 91 1 - 3 - 91 से 
एक्जाम/ 88/पार्ट - 1/ दिनांक 

28 -- 2 -- 94 
7 - 1 - 90 


2/ 2381/ 90 
डी० एल० आई० 


6 . मै० दी ट्रेडिंग कारपोरेशन 

आफ इण्डिया लि0 , 7, वुड 
स्ट्रीट, कलकत्ता - 700016 डब्ल्यू बी / 14964 एस - 35014/ 87/ 87 -एस 26-- 7- 90 27 - 7- 90 से 
एस -II/ दिनांक 27 - 7 - 87 

26 - 7 - 93 


2/1344/ 88 
डी० एल० आई० 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है ता , निमोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


अनुसूची - । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोषक कहा गया ही संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा पो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , मामा का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , हान कर सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विध किये जाने 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक , 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अन कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 


. 


. 


4 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम/ 89/ आग - 1 / 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

1103 -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

नियम कहा गया ह ) । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

___ कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
हो जाते है तो यह रखव की जा सकती है । 

बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 

दान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 

बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
11 . नियाजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

___ अतः , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) द्वारा 
व्यक्तिक्रम की वशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्रा 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
स्कीम के अन्तास होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
नियोजक पर होगा । 

अनुसरण में संल्गर अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्स के रहते हुए 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
आन वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम निव 

से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत शशि प्राप्त होने के एक प्रदान करता हूं , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके नाम के 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र : महाराष्ट्र 
क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड सं0 स्थापना की छूट बढ़ाने के लिये पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए के० भ० नि० आ 
पता 

भारत सरकार के अधिसूचना की गई छूट और छुट फा० सं० 
की संख्या तथा तिथि की समाप्ति दी गई है । 

की तिथि 
(1) ( 2) ( 3) ( 4) 
1. मै० गोदरेज एण्ड बाइस 

मैन्युफैक्चरिंग कं० लि० , 
फिरोजानगर, बिखराल , 
बम्बई - 400079 

महा/ 26 एस/ 35014/ 56/ 80 - पी० 8 - 3- 91 9 - 3 - 91 से. 2/ 379/ 80 
एफ० II ( एस एस -II ) 

8 - 3 - 94 डी० एल० आई० 

18 - 4 - 88 
2. मै एसिया आउन बावेरी 
शि० ( पहले हिन्दुस्तान ब्राउन 
बवेरी लि० ), 264/ 265, डा 
बसन्त रोड, माउन मेवरी 
हाउस, बम्बई - 400025 महा/ 4367 एस - 35014/ 254/ 85 - एस 24 - 11 - 88 25 - 11- 88 से 2/ 589/ 81 

एस -II , दिनांक 25 - 11 - 85 

24 - 11 - 91 डी० एल० आई० 
3. मै० ब्राइट प्रादर्स लि ., एल० 

बी० शास्त्री मार्ग , भदुप, 
बम्बई - 400078 पहले 156 
ए० जे० दादाजी रोड, बम्बई 
400034 

महा०/ 5001 एस - 35014/ 100/ 84 -एस 9 - 11 - 90 10 - 11 - 90 से 2/ 1074/ 84 
एस - II दिनांक 26 - 8 - 87 

9 - 11 - 93 डी० एल० आई० 


- - 


- 


- - 


(5) 


(6) 


(7) 


2002 
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( 1 ) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


- - 


- - 


( 3 ) 
4. में ट्रेड विंगज लि०, 30 के , 

दुभाष मार्ग, बम्बई - 400023 महा/ 6054 


एस - 35014/ 162/ 86 - 
पार्ट - II दिनांक 15 - 5 - 86 


31 - 12 - 89 1 - 1 - 90 से 

31 - 12 - 92 


2/ 803/ 82 
डी० एल० आई० 


5. मै० महिन्द्रा उजाइन स्टील 

कं० लि , बकतावर, नारीमन 
प्वाइंट , बम्बई- 400021 


महा / 7123 


2/ 1959/ डी० एल० आई० 31 - 5 - 91 
एक्जाम/ 89 /भाग - 1 घिनांक | 
18 - 7 - 89 


1- 6 -91 से 
31 - 5 - 94 


2/ 2161/ 89 
डी० एल० आई० 


6. मै० लास प्रिन्नसन एसो 

सियेशन आफ इण्डिया लि०, 
वारजन हाउस , सर फिरोज 
शाह, मेहता रोड, बम्बई 
400001 तथा इसकी 
शाखायें जो इसी कोड नं . 
में स्थित है । 

महा/ 122622 / 1959/ डा० एल० आई०/ 28. 

2/ 1959/ डी० एल० आई०/ 28 - 2 - 90 
एक्जाम / 89/ भाग - 1 दिनांक 
23 - 4 - 91 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 35014/ 92 
डी० एल० आई० 


7. म० चेकरूर एण्ड सन्स , 

पुनावाला चावल थारवी , 
बम्बई - 400017 


महा / 12338 


28 - 2 - 90 


2/ 1959/ डी०एल०आई० 
एक्जाम89/ भाग - 1 दिनांक 
3 - 4 - 87 


1 - 2 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 3450/ 91 
डी० एल० आई० 


8 . मैं ० एमनिस आफ प्लासटि 

साइजर्स लि ., डी शिव 
सागर एस्टेट , डा०एनी बेसन्ट 
रोड बारली , बम्बई- 18 व 
इसकी सभी शाखायें , जो 
इसी कोड न० में है महा/ 14187 


एस - 350141410/82- पी 
एफ० II दिनांक 6 - 2 - 86 


31 - 12- 88 1 -- 1 - 89 से 

31 - 12 - 92 


21807/ 82 
डी० एल० आई० 


9. मै० कारबन कारपोरेशन लि०, 

दूसरी मंजिल , बखतापर , 
नारीमन प्वाइंट , बम्बई 
400021 तथा इसकी सभी 

___ महा/ 19795 


शाखायें 


एस - 35014/ 257183 - पी 
एफ - II दिनांक 29 - 1 - 87 


23 - 12- 89 24 - 12- 89 से 

23 - 12- 92 


2/ 764/ 82 
डी० एल० आई० 


10. मै० हाउसिंग डेवलपमेंट 

फाइनेन्स कापोरेशन लि . , 
169, रमन हाउस, थेकबे , 
रेकेलेमेशन , बम्बई तथा इस 
की 7 शाखाएं जो इसी 
कोड नं० में है । 


महा/ 209722 / 1959/डी० एल० आई) 

एक्जाम / 89/ भाग - II 
दिनांक 28 - 6 - 89 


28- 2 - 90 1 - 3 - 90 से 

28 - 2 - 93 


2/ 2122/ 89 
डी० एल० आई० 
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अनुसूची -II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

पीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पधात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खड- क जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट कर । 


क 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है . होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोषित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
से एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 17 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में 

1109 - - जहां अनुसूची- 1 में - उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
नियोजित किया जाता है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज करगा और उनकी बाबत 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छुट के लिए 

आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बात से संतुष्ट हं. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

पान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हो । 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 

___ अनुकल ह ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
राणि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक शारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

उत्त : उन्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

दवारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनसरी- 11 में उल्लिखित शतों के अनुसार में , ठी . एन . 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

मग , प्रत्यक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने ( यनसची- 1 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 

म ) रल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीग 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पर्व कर्मचारियों को 

धारा 28( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 

के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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अनुसूची- II 


स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आगवत , का एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख से 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशत करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी 
बास्त आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त । 
करगा । 


दिनांक 12 जुलाई, 1991 
___ सं० एफ० पी० आई० (133 ) 91/1158 -- जहां मैसर्स राइट्स 
न्यू दिल्ली हाउस , 27 बाराखम्बा रोड, नई दिल्ली - 1 कोड सं० 
ई० डी० एल०/ 5633 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 
( सी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छुट 
प्रदान करने के लिए संलग्न परिशिष्ट - 1 में जिनके नाम दर्शाए 
हैं , ने अपने कर्मचारियों के सम्बन्ध में आवेदन भेजे हैं । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक मीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से बविध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 


___ चूंफि मै० ब० ना० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट हूं कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सीसी 
एस० पेंशन नियम ), के अन्तर्गत परिवार पेंशन के रूप में 
लाभ जो कि स्थापना उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर लागू है कम 
चारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध लाभ 
से अधिक अनुकुल है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पार इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैं ब० ना० सोम , केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , उक्त स्थापना के कर्मचारियों को जसा 
फि इसअनुसूची - 1 में दिया गया है , जो कि उक्त स्थापना 
आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में थे तथा सी० सी० 
एस० पेंशन नियमों द्वारा शासित थे निम्नलिखित शतों पर 
अधिमचना जारी होने की तिथि से या नौकरी की अन्तिम 
तिथि से उन कर्मचारियों के संबंध में जो सरकार के 22 - 1 - 90 
के आदेश के अनुसरण में 22 - 1 - 90 से 21-- 7 - 90 के बीच 
विकल्प देने के बाद सेवा निवत्त हए को कर्मचारी पेंशन स्कीम 
सभी उपबंधों को लागू करने से छूट प्रदान करता हूं । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अन मोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना शरीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


0 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक डीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकीह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 


1. ये कर्मचारी छुट की तिथि में कर्मचारी परिवार पेंशन 
स्कीम 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पान नहीं होंगे । 
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__ 2. कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छूट प्रदान करने 
के लिए एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम होगा । 


3. उम्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त को वे रिटर्न भेजेगा , वे लेखे तैयार 
करेगा और निरीक्षण करने की वे सुविधाएं देगा जिसे समय - समय 
पर केन्द्रिीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 
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कोड सं० 


- 


- 


- 


- 


12 

3 
1. अगदीश चन्द्र नरुलाई/ जीएल / 5633 2249, एमसन लाइन , जीटीगी , 

नगर, दिल्ली - 9 
2 के० एल० युग 

सी - 334, भानन्द बिहार, 

दिल्ली - 92 
3. कृष्णा कुमार हंस 

ए - 630 , सरिता बिहार , 

नई दिल्ली - 44 
4. एम०पी० एम० रामा प्रसाद , 64 बी / 219, जनकपुरी , 

नई दिल्ली 58 
5 . एच ए० कुरैशी 

सी -112/ 28, गली नं . 10 
यमुना विहार रोड, गोग, 

दिल्ली - 53 
6. आर०के० महल 

गी -99, आनन्द विहार, दिल्ली- 92 
7. श्रूति प्रकाश शर्मा 

आई - 91, नरायणा विहार,विल्ली 
8. श्री के०एन० श्रीनिवासम 7093, सैक्टर - बी , पाकेट - 10, 

वसंत कुंज, मई दिल्ली 
9. मधुकर जी० प्रभू 

बारा डी० जी० प्रभू , 6 - पी , 
सरस्वती, बाग , जोगेश्वरी, ( ई ) 

धम्बई 
10. जी० एस० पिरुपली 

सी - 1, प्रैस एन्कवेल , साकेत , 

नई दिल्ली -- 17 
11. भजीत राय 

14 /ए / 5, राजमोहन रोग,पो . 
प्रो० उतरापारा , जिला,हुगली , 

20 बंगाल 
12. ए०के० मुखर्जी 

पलैट नं० 3 - एप 8, मंडेविले 

गाडेन , फलकत्ता - 19 
13. जयन्ता कुमार पासु , 156, प्रोक्सीटाउन , सिबरानपुर 

कलकत्ता - 61 
14. दलीप कुमार गोस्वामी , द्वारा मिस बेषी चौधरी , 

"नाट्युमवारी प्रोजोमामलाहरी 

लेन , हावड़ा - 4 
15. पी०बी०आर०मूर्ति 

फ्लंट नं० एफ - 3, साराबन्ती 

153 / 1 जसोर रोड , कलकत्ता - 1 
16. दीरोनमोय सेनगुप्ता 

23 एफाकीपोर रोड, कल 

कत्ता - 27 
17. पी०सी० मौलिक 

फ्लंट नं० 23/ बी , म्लाक नं० 
सी - 23 ईस्ट प्याट, कल 


____ 1 2 
19. कमल कुमार ने ई/ डीएल / 5833 विवेकविल, पो०प्रो० जीआईपी 

कालोनी हावड़ा-- 21 
20. ए०के० वसा 

98 अलीपोर बैस्ट रोड , 
फस्याननगर, पो०मो० नुनता, 

कलकत्ता - 49 
21. मुहाम कुमार मागची , गोसथला न्यू स्कीम, कामधारी, 

गारिया , कलकत्ता - 484 
22. डी०पी० भट्टाचार्य 

2/ 1, लेनिन साग्नी , पोप्रो 
सेरामपोर, जिला, हुगली, बेस्ट 

बंगाल 
23. सनमुगम 

सरस्वती मिशन मैशन , मालनचा 

रोज बड़गपुर -- 721304 
24. श्री सुरजीत कुमार मोस , फ्लैट नं० ई - 4, मारामन्नी, 

153/ 1, सोर रोग, कल 

फत्ता - 74 
25. बी०एन० भट्टाचार्य 

डी - 51/ 173, सूरण कुण्ड, 

वाराणसी, यु०पी० 
26. एम० एम० पत्ता 

10, शिवसल्लालेन, पो० ओ० 

सियरोपल्ली, जि० हुगली, बंगला 
27. जी० मी० टा 

ग्राम - रायपुर पो०प्रो० कासी 
आरा जि० युवान , बेस्ट 

बंगाल 
28. विकास र जन वास 

फ्लैट ने० ए - 11/ 8, पुरबामा 
हाउसिंग इस्टेट , 160, माणी 

कतल्ला मेन रोड, कलकत्ता - 5 4 
29. हरी नारामनन 

शिव श्याम निकेतन पो०प्रो० 

जिला, मधुबनी, 
30. पी०प्रार० नागयमन 

ई - 9, पूति अपार्टमेन्ट, डेला 

विकामपुरी, नई दिल्ली 
31. धनी राम 

62/ हुमायपुर, सफदरजंग 

एन्कलेव , मई विल्ली - 29 
32. एस०के० भटनागर 

33, चित्रा विहार , दिल्ली -92 
33. वीर मान सूद 

डी - 51, राजाजी पुरम , लखनऊ 
34. विष्णू नारायन सिंगरन , एष - 2, सारावन्ती अपार्टमेन्ट , 

153 / 1, जैसोर रोड, कलकत्ता-- 

74 
35. जी०एन० जगताप राव , 

50 - 24 - 22, टोपीटी कोलोनी 
सीतामाधरा, विशाखापत्तनम, 

530013 
36. प्रीतम सिंह 

21 - सी अयोध्या इम्कलेव , प्लाट 
नं० 30/ 2, सैक्टर - 13 रोहिणी, 

दिल्ली - 85 
37. आर०एस० खन्ना 

41 / 4, अशोक नगर , मई 

विल्ली - 18 
38. सुभाष चन्द आहूजा 

ए -- 09 नेहरू बिहार, तिमारपुर 

के समीप दिल्ली - 7 
39. एम०एस० वेंकटाचलम , एफ - 3, पूर्ति सोसायटी , 

लहो -II विकासपुरी, नई 

विल्ली - 18 
40. एस० एन० एमडले 

29, टोडरमल नेन, नई 
दिल्ली - 1 


कत्ता -78 


18. एम० चक्रवर्ती 


एम - 77 / 1, पहाडपुर 
कलकत्ता - 24 


रोग , 


4 - 179GI / 91 
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[ भाग 11 .-.- मण्ड4 


1 2 

3 
65. आर० हरीहरन ई/डीएल/ 5633 


जी - 15, पूर्ति प्रपार्ट मेंन्ट, मुसला 
- 11 विकासपुरी, नई दिल्ली 


- 18 


66. गोप किशन गुप्ता 


आर०एल० बानगिया 


, 


68. एम०एल० तिवारी 


69. जे०पी० वैश्य 


70. इन्दरपाल सिंह 


71 उप भान सिंह 


18, गगन विहार एक्सटेंशन, 
दिल्ली - 52 
357, रामनगर , किरियामा 
मण्डी, गाजियामाव 
वारा राईटस 27, बागखम्या 
रोड, नई दिल्ली 
924 - ए हाउसिंग बोर्ड कालोमी , 
सैक्टर 28, फरीदाबाद, 
हरियाणा । 
आई - 75, लाजपत नगर - 11, 
न दि . 24 
आई/15 3, दिल्ली गेट , सिविल 
लाइन आगरा , यू०पी० 
27 मी , सुप्रिय श्रापर्ट मेंन्ट , 
ए - 4, पश्चिम विहार , नई 
विल्ली - 63 
11/ 3, राइटस फ्लैटस , अशोक 
विहार फैस - III, विनी- 63 
22 सी /ए - 18, डीसीए पश्चिम 
विहार नई दिल्ली - 49 
6 26, एशियाउ बिलेज माम्प 
लैक्म , नई दिल्ली - 497 
7, चन्द्रलोक इन्कलेव, रोक 
ने 44, प्रीतमपुरा , दिल्ली 


72. रमेश चन्द्र शर्मा 


73 अपान वन्द्र प्रकाश 


74 पोर धीर 


12 

3 
41. एम . गणेशबर राब ई / डी एल / 5633 वारा - राईटस , नई दिल्ली 

हाउस , 27 बागखम्बा रोड , 

मई दिल्ली 
42. श्रीमती रीक्षा हाडा 

--उपरोक्त 
43. तिलकराज अग्रवाल 

25, नावा , पंजाबी बाग एक्म 

टेंशन नई दिल्ली -26 
44. राजेन्द्र नारायन शर्मा 

द्वारा डा० आर०एम० शर्मा, 
टी - 1, संतनगर , रानीबाग , 

शकूरबस्ती , दिल्ली - 34 
45. के०पी०एस०एन० मूर्ति , एफ / 10, पूर्ति अपार्टमेन्ट , 

विकासपुरी, नई दिल्ली - 18 
46. राज मोहिन्द्र सिष्ट 

104 - बी , ए2 / मी , एमआईजी 
फ्लैट पश्चिम विहार, नई 

दिल्ली - 63 
47. धनपत राय 

फ्लैट नं० 11, देशबन्धू अपार्ट 

मेन्ट , कालकाजी, नई दिल्ली 
48. बी०पी० दत्ता 

आर- 520 न्यू राजेन्द्र नगर , 

नई दिल्ली 
49. जी०पी० अग्रवाल 

द्वारा कुन्दनलाल केवारनाथ , 

बल्लबगढ़ 1 2100 4 ( हरियाणा ) 
50. भार०एम० अरोड़ा 

पी - 601, अनुपम आपर्टमेन्ट, 

सीबीडी शाहदरा, दिल्ली -32 
51. एस० के० चुग । 

वी - 52, मानन्द बिहार , 

दिल्ली - 92 
52. चन्द्र प्रकाश गुप्ता 

बी - 57, आनन्द विष्ठार , 

विल्ली - 92 
53. के० पन्द्र शेखरन 

8- टेम्पल रोड, फिलपोक , 

मद्राम -- 10 
54. राममसर पारिक 

उम्ल्यु जड - 90 ग्राम नीमरी , 

शास्त्रीनगर नई दिल्ली -52 
55. के०के० सरकार 

आई - 291, नागयना बिहार, 

नई दिल्ली 
56. रतिराम शर्मा 

ई - 121, शास्त्री नगर, दिल्ली 

52 
57. सुभाष चन्द्र 

आई जी - 49 फरीदाया 

टाउन ( हरि० ) 
58, मी०आर० मल्होबा 

3 - बी , गंगा राम वाटिका , 
राज सिनेमा के पास चौसाडी , 

सिलकनगर , नई दिल्ली 
59. एम०एम० इसमाईल 

सी०2, पूर्ति अपार्टमेन्ट,विकास 

पुरी नई दिल्ली - 18 
60. बलबीर सरन भटनागर , ए - 167 लाजपन नगर , 

माहिबाबाद, यू०पी० 
61. देवेन्द्र सिंह 

ही - 224, पंचवटी सोसायटी , 

विकासपुरी नई दिल्ली - 18 
62. प्रेम नाप मलहोत्रा 

एफ -5/ बीडीडीए फ्लैट, मुनिरका , 

नई दि० 
63. एस०के० गोयल 

19/ 29, बी तलिक नगर, नई 

दिल्ली 
64. मी० के०जन 

डी - 123, शकरपुर एक्मटेंशन 
दिल्ली - 92 


75 बोर रगाराजन 


यो 


कानरा 


34 


77. मनोरंजन सिन्हा 


7 ३. पोपा अजा 


1 ), यो रामपुर 


3 ]. जोग बन्द्र शर्मा 


31. एमन अरोडा 


32 


लो ना 


॥ 


1950 विकासकुंज , विकासपुरी, 
नई दिल्ली 
प.फ -68 , लाजपत नगर - 1, 
नई दिल्ली 
51बी, पाकेट - सी , अशोक 
विहार , फेस - III दिल्ली - 52 
केएम - 237, न्यू कविनगर , 
गाजियाबाद, यूपी 
ही - 178, आनन्द विहार , 
दिल्ली - 92 
106, माउथ कार स्ट्रीट , 
अलवारतीफनागरी 628612 
739 , आईएफ क्रास - III 
स्टेज, 1 लाक , उन्ल्यू 

ओमी रोड, बासेश्वरनगर 
बंगलौर - 79 
G- बी , मुप्रिया अपार्टमेंट , ए - 4, 
पश्चिम विहार नई दिल्ली 
16, मुनीस्वामी रोड, तासकर 
टाउन बंगलौर, 51 । 
616, 15वां श्राम, जेपी नगर, 
बंगलौर - 17 


५३ के पो श्रोनिमाप मूनि , 


81. बी 


. गुलाटी 


35 जे , कपाभरान 


१३ मो० एस० विछन राय , 
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87. एस०एन० मिश्रा से ई/ डीएल/ 5633 के / 700/ एफ शकाहारी फेस - II , 

न०दि० 17 
88, एस०पी० साना 

7, टीचरस् कालोनी, समयपुर, 

दिल्ली - 42 । 
89. विष्णुपत्ता शर्मा 

ए - 420, शास्त्री नगर, दिल्ली 


___ 1 2 

3 
109 . एन . राजामणी ई/डीएल/ 5633 54, वैकटेशनगर एक्सटेंशन , 

प्रथम स्ट्रीट वीरुगकम्पाकम , 

मद्रास - 52 
110. के०ए० संगमन 

विजयमियास , मारीयम पुरम , 

विपनीतरा , केरल 
111. के०एम० दिवाकरन । जीसीडीए हाउस न० 47 

पोओ मलाम , जिला 

एरनाकुलम , केरल , 
112. एम०एस० प्रकाशा राव , यामामालबारी स्ट्रीट, सालूर 

532591 
113. एस०पी० नायर , 131/ 2, माउन्ट रोड, नागपुर 


52 


90. बी . के . शर्मा 


91 पी०के० खेत्रपाल 


92. बी० नारायनन 


114. एम०एस०वी०पी० राय , 


93. जी० माथवन 


115. के० सुग्रामण्यम 


116 . के० गोविन्दन 


94. अमरजीत सिंह 


11 7. जगदीशचन्द्र बाबर 


95. डी० विनायका राव 


॥ 


238, बजाज नगर, नागपुर 
10 
राइटस मबाटर, कागजी चौक , 
नागपुर - 4 
2, राइटस भवन, काबडी 
चोक , नागपुर - 4 
फ्लैग न० ए/ 79ए अशोक 
बिहार फेस -II दिल्ली - 52 
37बी / 1, ललित मिजा लेन , 
कलकत्ता - 4 
द्वारा टी० बी० राब, गुलू 
मुनडाला , मगराहाराम , पो० 
भो० चिपरुमाले, जिला बिजिया 
नाग्राम ( आ० प्र० ) 
15/ 3, मोटरी सारनी, पो० 
मो० रविन्द्र नगर , कलकला 


118. अरुण कुमार बासी 


96. डी०के० आनन्द 


119. टी० एस० मूर्ति 


97. जे०एल० उटरेजा 


98. पी०एम० सुलेमान 


120. प्रियतोष बरआ 


179- सी , एम०आई०जी० 
फ्लैट राजौरी गाईम, नई 
दिल्ली - 27 
बी - 11/ 8, कृष्णा नगर, 
दिल्ली - 51 
सी - 7, पूर्ति सोसायटी , बुडेला 
11 विकासपुरी, नई दिल्ली 
18 
बी /303, रोसबुर अपार्टमेंन्ट , 
मयूरविहार फेस - 1 एक्सटेशन , 
दिल्ली - 91 
सी - 4सी/ 103, जनकपुरी , नई 
दिल्ली --58 
सा भवन न० 86, 9 स्ट्रीट, 
नार्थ जगतार्थ मगर , 
मद्राम -49 
456, बेहरा एन्कनेव , वैस्ट 
दिल्ली - 41 
एन - 43 श्रीनिवासपुरी, नई 
दि० 65 

एएल - सोनाफी , 51/ XIX, 
ईकेएम बाईपास रोड , अलवेय , 
केरल 
वारा के०के० सक्सेना , 701 , 
पंचरतना यारी रोड, बारसोबा , 
अंधेरी वेस्ट , मम्मई । 
डी 43ए , चन्द्रलोक, मण्डावली 
रोड, दिल्ली - 93 
सी - 127 मोती नगर, मई 
दिल्ली - 15 
604, ऐशियाड विलेज काम्प 
लैक्स, नई दिल्ली - 49 

राईटस 97, बजाज भवन, नई 
दिल्ली 
एन - 13, कालकाजी , नई 
दिल्ली - 19 
न० 1 पालनी स्ट्रीट गजाजी 
नगर, बल्ल किम मद्रास - 19 
एम०आई०जी० फ्लट एम 2 / 
1, सैकेण्ड एवेन्यू , इंद्रानगर , 
मद्रास - 20 
सी - 10, सकेन्ड स्ट्रीट, लक्ष्मी 
मगर , मनगंवालूर, मद्रास - 61 
42, 26 स्ट्रीट श्री शंकरामगर , 
मद्रास 75 


85 


98 , प्रदीप सक्सेना 


121. समर सेन 


122. सुधांशु शेखर दत्ता 


, 


100. हरी राम चितोर 


, 


123. आर०एस० बागची 


101. विद्या भूषण दुदेजा 


, 


102, इन्दर गांधी 


124. ब्रिजपाल कान्ति होरे , 


103. बह मामन्द 


125. तपन चटर्जी 


के , इन्द्रा राय रोड , कलकत्ता 

65 
पी० मौजुमवार रोड , हाथी, 
कलकसा - 78 
विवेक नगर, बारासात पो० 

ओ० नौभापारा , पराकपुर रोड , 
मार्थ 24 परगना । 
आरडी - 65, टिटोष स्ट्रीट , 
विधमानगर दुर्गापुर - 12 
75 /54, एस०एम० रोष रोड, 
फलफत्ता - 38 
डी 61/ 22, सिद्धगिर बाग , 
वाराणसी 
फ्लैट ई - 3, साराबन्सी, 153/ 
1, जैसोर रोड, कलकत्ता - 74 
ई - 24, सीआईटी रोस , स्कीम , 
एक्सएम कलकत्ता - 10 
द्वारा बी० पी० मुखर्जी, विष्णु 

भवन, पिपराधि , माझा, जि . 
मोंगर । 


104. जे०एन० कोहली 


, 


126. ए०के० गुप्ता 


605. के . रंगास्वामी 


127. पेरी सुष्वाराव 


106. डी० श्रीनिवासम 


128. आर०एम० राउत 


107. के . श्रीनिवासापर्धन , 


129 . एस०सी० मुखर्जी 


109. नागराज मानीमन 


, , 


2608 


भारत का राजपत्र , अगस्त 3 , 1991 ( आवण 12 , 1913) 


[ भाग III - 


4 


- 


- - 


- - --- 


- 


123 


. . . . . .. 


. . . . . 


130. टी०एन० 


०/ ०एल०/ 5633 


131. जी० के० अनजी 


132. एम०एल० भनोट 


133. डी०के० दत्ता 


नास्मा , शरफापारा , पोओ 
चन्दननगर 712136 
द्वारा सुकुमार मनर्जी, ग्राम 
पारा, पोओ राधाकान्तपुर , 
जि० मुदं वाम ( प० ) 
ई - 323, ग्रेटर कैलाश , पोर्ट 
11, म०वि० 48 
ई - 304, पुरषासा, मयूरबिहार 
कापटिग ग्रुप हाउसिंग काम्प 
लैक्स, पटपड़गंज, दि . 92 
ए --122, राजाजीपुरम , 
लखनऊ - 226017 
200/ 5484, कंचनजंगा " ए " 
मोडियन सिनेमा के सामने 
घाटकोहर ( एसटी ) बम्बई 


134. अमृत लाल 


135. पी०एस०राजागोपालन , 


75 


136. एस०एम० साह 


, 


137. रामस्वरूप जग्गी 


12 

- - - . . - - 
150. राकेश एम अग्रवाल ई०बी०एल०/ 119 घुष अपार्टमेन्ट, मदर 

5633 री के पीछे पटपरगंज , 

दिल्ली - 92 
151. टी०एस० बोरर 

47- ए हेमन्त कालोनी, नई 

विल्ली - 48 
152. मोहिन्दर प्रताप 

102, सूर्य मिकेसन , आई पी 

एक्स, 11, नई दिल्ली - 92 
153. एस०के० महोत्रा 

सी - 332, पंचवटी हाऊसिंग 

सोसा, विकास पुरी नई दिल्ली 
154. टी०आर० सुबामण्यम , 1158, पमराजापुर सुषमान्ने मैसूर-- 
155. एम० श्रीनिवासन 

सी -12 एकुरेस , पक्षाला 

इस्टेट, बम्बई - 37 
156. जिलोचन महापना 

हाता साही, भुवनेश्वर, किट. 

पुरी ( उड़ीसा ) 
157. के०एल० नारायमम " सी / ओ राइटस पीबी नगर 

भुवनेश्वर 
15 8. एन . सहदेमन , "हीरा " पुरकक्षम झयाममुलभ 

( केरल ) 
158. पी०एल• माहूजा , सी / यो श्री एल०सी० मारणा 

3 - 7 ए - 35 जवाहर नगर 

जयपुर ( राज . ) 
160 . एम० एस रामचन्द्र राय , दुमा टन्कु० तालुका उब्लयू . 

जी विस० ( ए०पी० ) 
161. एस०एम० गौतम 

फ्लैट नं . 31 सैक्टर - 8 

पाकेट - ए रोहिनी दिल्ली - 83 
162. पी०डी० फेसनामी 

सी - 2, 56 सी लारस रोड 

दिल्ली - 35 
183. एम०एम० सिन्हा 

पीआईवी/ 6 राष्टसप्लेटस 
अशोक विहार फेस - III 

विल्ली -52 
164. सेवा सिंह 

4053 सेक्टर - 1 ( पाझेट - 4 

वसन्त कुंज मई विश्ली - 30 
165. एम०एम० शाह 

श्याम कुंज प/ 12 परसिक 
सोसा० पी०ओ० ओएनजीसी 

बड़ोदरा । 
166. एन० मल्होसा 

158/ 4 एन ईए/ राजेन्द्र मगर 

नई दिल्ली - 60 
167. जे०एस० होगरा 

ए - 325 - ए शास्ती मगर 

बिल्ली - 52 
168. श्रीकान्त मोरेश्वर 

311 एम०माई०जी० सीरीए० 
फ्लैट प्रशाद नगर, नई दिल्ली 


138. बी०एस० सैनी 


139 . जी० आर्ज 


140. ए० के० मूलचन्दानी 


॥ 


141 . समीर कुमार घोष 


210/ सी , साबरमती अपार्टमेन्ट , 
भशोक क्रास म03, कान्दीपली 
( ईस्ट ) बम्बई - 400101 
एमडी - 20, सैफ्टर ( सी ) 
अलीगंज, लखनऊ 
60 सैनी इकलैब , पाईपी० 
एक्सटे - IL विल्ली -92 
चेकबारा केजा कथुल , गारदा 
मार्थ माविलीकारा, केरल 
एम सी डी अस्पताल , लाज 
पतनगर, न०वि० 
20/डी० लाके ईस्ट, छठी रोड, 
संतोषपुर कलकत्ता - 75 
216, माजारिया पूरनमस , 
बरेली, यूपी 
399 - सी / 3, संतमगर , शंकर 
मस्ती, दि० 34 
मै० घमीराम हवारीलाल , 
मंडी गोविन्द गढ़ , जिला पटि 
याला 
जी - 21, मीनपार्क ( मेन ), नई 
दिल्ली 
भार्शीवाद, जजमेल होशियार 
पुर के पास रोड, पो०ओ० , 
जिला--बारवाल - 580001 । 


॥ 


142. एन०सी० सक्सेना 


, 


143. पी० एन० विग 


144. पुरुषोतम लाल 


145. नितिशचन्द्र सस्पयावी 


146. बी० एस० कदम 


169 . आई०सी० कपकड़ 


147. प्रबीर कुमार मिना 


, 


170. जे०एस० यामी 


148. राम गोपाल भाम्बी 


, 


2437 ए . नालवा स्ट्रीट , 
चौमम्झी ,पहार गंज , नई 
विल्ला - 55 
एस - 231, स्कूल माक , 
सहेरपुर । 
मीयू -176 , विशाक्षा एकमेक 
पीतमपुर विल्ली - 34 


20/ 12 शक्ति नगर विस्ली 

- 7 
सी - 46 फते नगर मई 
दिस्ला - 8 
ठाकुर पुर रामकृष्णनगर , 
कलकत्ता - 63 
158 मोती नगर नई 
दिल्ली 


171. डी० एन० भकुरटा 


" 


149. सुभाष चन्द्र 


172. एप०के० गोसाई 
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____123 
-.- .- . -.-.-. - - - - . 
196. आर० के० शर्मा /जीएल / 5633 एल - 4 15 ऋषि नगर , शकूर-- 

बस्ती, दिल्ली -36 
197. सी०डी० मलिक 

3263 रन्जीत नगर , नई 

दिल्ली - 8 
198. भग्वान चन्दवानी 

मी०डी० 51 - सी , डीछोए 
फ्लैट्म , हरी नगर, नई दिल्ली 


64 


199. जे०एम० हान्छा 


32, राजीव विहार, पीछे एफ 
आर आई बल्लूपुर, देहरादून 


( यूपी ) 


200. श्रीमति सन्तोष कुमारी , 


201. शिव अट्रट रस्तोगी 


, 


202. डा० एन० बीरा 


सुनामन्यन 


20 3. बी०पी० सेठी 


204. डी०के० चक्रवर्ती 


205. बी०बी० सेन्करम 


____ 1 2 

2 

- - 
173. पीआस जार्ज ई/ डीएल/ 5633 फुटेनथरपल अधिरमपुजी डिस्० 

फोटम ( केरला ) 
174. श्याम सुन्दर 

केपी/ 353 मौर्य एन्फलैघ , 

दिल्ली - 31 
17 5. बी०मी० छपाडे 

डी - 29, आनन्द , बिहार , दिल्ली 

- 92 
176 . श्याम दत्त शर्मा 

121 ए, माला की गली , 

होली गेट, मथुरा ( यू पी ) 
177. एन०के० कादकाव , 1123, सैक्टर - 37 , फरीदाबाद 

हरियाणा 
178. पी० रघु 

मेवावकरम , गोवनिधक्कम , पोस्ट 

मद्रास - 73 
179 . मेज० यूएस०कुस्तागी ,, सी / ओ श्री एम. रमप्पा मंटी 

श्रीनिवाम एन्टरप्राइजिज 
180, धर्म राज राय 

152 कोगग निकेतन , विकास 

पुरी, नई दिल्ली -18 
181. सी० एल० ज्ञानचन्दानी ,, सी - 1/ 136 लाजपत नगर 

नई दिल्ली-24 
182. एन० एस० नयेवट 

बी० 14 पूर्ति अपार्ट मेन्टस् 

विकासपुरी , नई दिल्ली - 18 
183. पी०पी० मुखर्जी 

272, मे०सी०सेन रोड , पी० 
ओ० रिशरा डिस० हुगली 

( डब्लूबी० ) 
184. आर०सी० भसीन 

सी - 144, पाउन नगर , विल्ली 

92 
185. सी०मी० कुमार 

एफ) एच डी डी एफ्लैटस 

मुनीरका, मई दिल्ली 
186 . आर०के० गुप्ता 

जी० 260 प्रीत विहार , 

दिल्ली - 92 
187. दिगम्बर प्रशाद जैन , , 680- बी० कल मगर , शाह 

दरा , दिल्ली - 92 
188. डा० एन०के० मल्होत्रा ,, 21 राइटस पलैड्स , अशोक 

विहार III, दि० - 52 
189 . ए०के० श्रीवास्तव 

5सी/ 10, रोहतक रोड, नई 

दिल्ली - 5 
190. ओम प्रकाश ग्यास 

एल - 32, लक्ष्मी नगर , विल्ली 

52 
191. के०के० बनर्जी 

मी / ओ राइटस , 97 बजाज 
हाऊस , नेहरू प्लेस, नई दिल्ली 

19 
192. आर०के० मिया 

मीओ राइटस - 27, बाराषम्मा 

रोड , नई दिल्ली - 1 
193. ए०पी० जगमावन 

नं० 17, वेलयुदमुदालिया , 

स्ट्रीट , मनगमबक्कम , 

मद्रास - 34 
194. जी० शकर 

डब्ल्यू - 148, ग्रेटर फलाश -II 

नई दिल्ली 
19 5. पी०एन० शर्मा 

एम - 2, मधुमन टोंक फाटक , 
अयपुर - 302018 


208. गुरवचन सिंह . 


, 


207. पी०एल० अरोड़ा 


, 


उब्ल्यू जैड, 81 - ए प्लाट नं0 
234, चन्द्र मगर , नई दिल्ली 
18 
बी - 2/ 34 यमुना विहार , 
दिल्ली - 53 
फ्रनैट नं० 431, एम०एफ० 
एस० मल्टी स्टोरी डीडीए 
फ्लैट्स टावर - II , माउन्ट 
कैलास, नई दिल्ली - 65 
एम - 26, नवीन शाहदरा , 
टिल्ली - 32 
297, 10वां तल , 
राजेन्द्र नगर, लखनऊ 
नर्वा० नं . 70 - 7 - 61, कृष्णा 
नगर के नजदीक , एस०मी० 
आई० कालोनी, ककीनाडा 
533003 
1421- ए, सैक्टर - 29, 
फरीदाबाद 
1290/ 1, हरीसिंह नलवा 
स्ट्रीट , करोल बाग , मई दिल्ली । 
पुन श्री राज श्याम सरनलाल , 
मोह० तुर्कमानपुर 
( बेस्ट रावतपाठशाला ) 
डिस्० गोरखपुर । 
फ्लैट 122- ए म्लाक " सी " 
पाफेट " सी " शालीमार बाग , 
दिल्ली - 52 
131, लूज पर्ष रोड, मयलापुर , 
मद्रास 
1 / 6, राइटस फ्लैटस , अशोक 
विहार , फेस - II विकास पुरी 
नई दिल्ली - 18 
डी - 12, पूर्ति अपार्ट , गोडेला , 
फेस - II , विकासपुरी , नई 
विल्ली - 18 
3051 स्ट्रीट नं० 1, चौमण्डी 
पहाड़ गंज , नई दिल्ली - 55 , 
599, एशियाड विलेज , 
नई दिल्ली - 44 
एजी - 1 / 50 - सी विकास पुरी , 
नई दिल्ली -18 


208. प्रकाश शर्मा श्रीवास्तव , 


,, 


209. आनन्द प्रताप नारायण 

मिन्हा 


210. एन०आर० बाला 

सुब्रामण्यम 
211. आर०एम० सहोर 


212. के०डी० रगया 


213. कुलजीत सिंह जोर 


, 


214. रविन्द्र सिंह 


215. श्रीमति आशा रामी 

लबानी 


" 


ना । 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1/ 
116 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2( क) के अन्तर्गत छट के लिए बामेवन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ) । 


216 . एस०सी०वीक्षित ई०जी० एल० / 8 / 34, आर्यानगर, कानपुर 

5633 

( यू०पी० ) 
217. प्रभजोत सिंह 

मकान नं . 8 रोड नं० 9 
पंजाबी भाग एस० , नई 

वेहली - 26 
218. एन० सुम्बा राव 

सी००, पूर्ति सोसाइटी , विकास 

पुरी, नई दिल्ली - 18 
219. श्रीमति मंजुला एस० राव ॥ 

मकान नं० 294, 5ो मन , 
8वां फ्रास , जयनगर, मैसूर 

570014 
220. एस० के ० तरिखा 

मी - 116, आनंद विहार , 

दिल्ली - 92 
221. ए०एन० सिंह 

बी - 366, राजाजीपुरम , लखनऊ 

226017 
222. धन्दर बीर भुजाली , बकराकोट टी गार्डन, पी०मो० 

मकराकोट जिला जलपएगुरी 

( पं० बंगाल ) 
223. प्रभू राम 

182, मुनिरका विहार , नई 

दिल्ली - 110067 
224. आर०पी० कपूर 

मार्फत आर०आई०टी०ई० एस० 
27 आराखम्मा रोड, नई 

दिल्ली - 5100 
22 5. के०डी० सत्यमारायणा , सी - 4 बी / 139 जनक पुरी , 

नई दिल्ली--110 058 
226. ए . वाई . रामाचन्द्रन । 15, रवि कालोनी, सेन्ट थोमस 

मद्रास - 16 
227. आर०सी० जेषरा 

ए - 131, आनंद विहार दिल्ली 


चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहह , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची 


क्षेत्र : 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छुट की प्रभाबी 
तिथि 


सं० 


( 1) 


के० भ० नि० आ० 

फाइल नं० 

( 5 ) . 
2/ 3601/ 91 
डी० एल० आई० 


1- 11- 89 से 
31- 10- 92 


1- 4- 90 से 
31- 3- 93 


2/ 3602/ 91 
डी० एल० आई० 


1. मैं पांडिचेरी स्टेट विवर्स कोप० सोसायटी लिमिटेड , पी सी / 120 

पी - 57, इण्डस्ट्रियल स्टेट , थाथनयवाडी , 

पाण्डिचेरी- 605009 
2. मै० कल्पना लैम्पस एण्ड कम्पोनेन्ट्स लिमिटेड , टीएन / 10548 

नं० 22, एल्डमस रोड, तेनामपट , 

मद्रास - 600018 
3. मै० मद्रास पोर्ट ट्रस्ट इम्पलाईज कोप० बैंक लिमिटेड , टी एन/ 10945 

नं० 37, सेमबुद्धोज, स्ट्रीट, मद्रास -1 
4. मै० रनडेल फुड्स प्रा . लि . , 

टी एन/ 19272 
ए - 25 / 26, सिडको इण्डस्ट्रीयल स्टेट , मराईमलाई नगर, 

चिन्गलीपुट जिला - 603209 
5. मै० प्रवास मोटर फाइनेन्स एण्ड गारण्टी कं० लि० , टी एन/ 8599 

5, साउथ माटा स्ट्रीट , मद्रास- 600004 
6. मै० इन्साइट एडवर्टाइजिंग एण्ड कम्युनिकेशन्स , प्रा०लि ., टी ए न/ 18792 

168, लाइट्स रोड, गोपालपुरम , मवास-86 


1- 6- 90 से 
31- 5 - 93 
1- 9- 89 से 
31 - 8- 92 


2/ 3605/91 
डी० एल० आई० 
2/ 3606/ 91 
डी० एल०आई० 


1 - 5- 90 से 
30 - 4- 93 
1- 3-90 से 
28- 2- 93 


2/ 360 / 91 
डी० एल० आई० 
2/ 3608/ 91 
डी० एल० आई० 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - -- 


- - - - - 


- 
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- -- - - - - 
अनुसची । । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती ह । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड - क 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जाएगा ।। 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1122 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोजनाओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट ह, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती , पब 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संबोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक . ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना प्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II में निर्धारित शर्तों 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की उयधिक 
लिए छट प्रदान करता हो , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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सं० 


अनुसूची -- I 
क्षेत्र · मदरे 
- - -- - - - - - 
क्र० स्थापना का नाम और पता कोड संख्या स्थापना की छुट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके लिए के भनि आ . 

लिए भारत सरकार के प्रदान की गई और छूट दी गई फा० सं० 
अधिसूचना की संख्या छुट की समाप्ति है 

तथा तिथि की तिथि 
( 1 ) ( 2 ) - -- - - 

- ( 4 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
1. मै० सदर्शनम् स्पीनिंग मिल्स , टीएन/ 2327 2/ 1959/ डी एल आई 30- 9- 90 1- 10- 90 से 2/ 1975/ 89 
पा०बानं० 2, 

एक्जाम/ 89/पार्ट-I, 

30 - 9 - 93 डी० एल० आई० 
राजापल्लायम -626117 

दिनांक 1- 9- 89 
( साउथ इण्डिया ) 
2. मैं ० रामालक्ष्मी मिल्स , 

टीहएन / 7698 2/ 1959/ डी एल आई 31 -12- 90 1 - 1- 91 से 2/ 2648/ 90 
समुसीगापुरम रोड, 

एक्जाम / 89/पार्ट -I, 

31- 12- 93 डी० एल० आई० 
राजापल्लयाम ( पावरलूम फैक्टरी ) 

दिनांक 26 - 2 - 90 


अनुसची- । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों सं अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिद शितों को प्रतिकर के 
रूप में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अन मोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीग जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 


भाग IIL. ... 


4 ] 


भारत का राजपत्र , अगस्त 3 , 1991 ( श्रावण 12 , 1913) 


2613 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


सं . 2/ 1959/ डी , एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग- 1 / 
1128 --- जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न बन 
सुधी- । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 में ) उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र ने स्कीम की धारा 
28(7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हूँ । 


कि म , वी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 


अनुसूची -I 


क्षेत्र : 


- 


- - - 


- 


- - 


स्थापना का माम और पता 


कोड संख्या 


-- - - - -- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 
महा०/ 4 


छूट की प्रभावी 
तिथि 

( 4) 
1 - 4- 89 से 
31 - 3- 92 


के० म० मि . आ० 
फाइल सं० 

( 5) 
2/ 3678/ 91 
डी० एल० आई० 


1 . मै०जी०टी० सी० इण्डस्ट्रीज लि . , 

टोबाकु हाउस, एस० वी० रोड , 
वाइल पारले ( प० ), बम्बई- 400056 तथा इसकी 10 
शाखाएं , जोकि मई दिल्ली , मद्रास , कलकत्ता , लखनऊ , 
चण्डीगह, बंगलौर, कोची , जयपुर , गुवाहाटी, भोपाल 
व बम्बई में स्थित है । 


1 - 6- 89 से 
31 - 5- 92 


2/ 3639/ 91 -- 
डी० एल० आई० 


2. मै० के० एम० ए० लि , लाल बहादुर शास्त्री मार्ग, कुरला, महा०/ 378 

बम्बई- 400070 तथा इसकी पंजीकृत कार्यालय जोकि 
कामनी चैम्बर्स, 32, रामजी भाई कामनी मार्ग , 
लार्ड स्टेट स्थित तथा शाखाएं दिल्ली व बेंगलोर रिपो 
और सेल कार्यालय सहित । 


महा० / 14933 


1 -10- 89 से 
30 - 9 - 92 


213640/ 91 
सी० एल० माई० 


3. काटन कारपोरेशन आफ इण्डिया लि ., 

एयर इंडिया बिल्डिंग , 12वीं मंजिल , नारीमन प्वाइंट , 
बम्बई- 21 तथा इसकी शाखाएं जोकि गुजरात, सिरसा, 
भटिण्डा , नई दिल्ली, गन्दुर, कलकत्ता, आविलाबाद ( ए. पी . ) 
कोयम्बटूर, राजकोट इंदौर , हुबली , श्रीगंगानगर 
भीलवाड़ा,हिसार, कानपुर, रायपुर , परमल में स्थित है । 


महा०/ 24576 


4. मै० मेफरस डवलपमेंट सर्विस लि० , 

मेकर चेम्बर-II, 222, नारीमन प्वाइंट , 
बम्बई- 21 


1- 3- 90 से 
28- 2- 93 


2/ 3641/ 91 
डी० एल० आई० 


महा०/ 25113 


5. म० मानकची कुपर एजुकेशन ट्रस्ट स्कूल , 

शुहतारा रोड, शान्ताक्रूज (प० ) बम्बई- 49 


1 - 3- 89 से 
29- 292 


2/ 3642/ 91 -- 
डी० एल० आई० 


5 - - 179GI / 91 
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अनुसूची-II 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय गीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रखद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा तथा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय- समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड - क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रसार का संवाय 
मादि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिगा जायेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
ध्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती मो उक्त 
स्कीम के अतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
कि जाए , उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों /विधिक धारिशों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत बावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 -भाग - 1 / 
1134 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गण ह. ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समश्चित रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन भीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहयवध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में 
अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पचास स्कीम कहा गया 


7 . यामहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते ह भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
गशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती, जब 
वह ठक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक , कर्मचारी के 
यिक तारिश / नाम निणितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
गशियों के अंसर बराबर राक्षिा मंचाय कर गा । । 


१ . मामहिक गेमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आपका के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निभि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उगवारा 2( क ) 
ददारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधिस चना 
मंगा तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
है , के अनसरण में तथा संलग्न अनसम्धी - II में निधरित शों 
ते रहते हा में बी , एन . मोम , उम्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन में प्रत्येक उम्त स्थापना को और 2 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है . जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम के सामने वागा गया है 


भाग m . wण 
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191 _ ary 12,1919 


अनुसूची - I 


मंत्र : 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


क्र० 
सं० 


( 3 ) 
एपी / 12877 
एपी/ 13143 


स्थापना की छूट बढ़ाने पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए के . भ. नि . मा . 
के लिए भारत सरकार के की गई छूट और छूट दी गई फाइल सं० 
अधिसूचना की संख्या की समाप्ति 
तथा तिथि 

की तिथि 

___ ( 5) ( 6 ) ( 7) 
एस - 35014/ 80 - 87 - 26-7- 90 27- 7- 90 से 2/ 1534/ 80/ 
एस० एस - II , 

26- 7- 93 डी० एल०आई० 
दिनांक 27- 7- 1987 


(1 ) - ( 2) 
1. मै रासी सीमेंट लिक, 

पो० बा० नं0 1805, 
1 - 10 -- 125, अशोक नगर , 

हैदराबाद (ए पी ) 
2. मै० डेक्सो लबोट्रीज लि . , 

एच० नं0 6 - 3 - 1102 , 
राजभवन रोड़ , सोमाजी गुडा , 

हैदराबाप- 500004 
3. मै विजय इलैक्ट्रीकल्स लि ., 

रुद्रा राम. पतनचेर (मंडल ), 
जिला मेडफ - 502329 ( एपी ) 


24- 3- 91 


25- 3- 91 से 


एपी/ 131202 / 1959/ डी एल आई/ 

एपणाम/ 89/पार्ट -1, 
दिनांक 2- 3- 90 


2/1183/ 85 
डी० एल० आई० 


24- 3 - 94 


एपी/ 17868 


28- 2- 90 


2/ 1959/ डी एल आई 
एक्जाम/ 89/पार्ट - 1, 
दिनांक 24- 9- 90 


1- 3- 90 से 
28- 2- 93 


2/ 3033/ 90 -- 
डी० एल० आई० 


- - . . - . 


- - 


मनुतापी - 1 


सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा संगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सयिभार प्रदान करमा पो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल 
ना जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 


3 . सामुहिक भीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके वंतर्मत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया षामा , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक वारा 
किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक , 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा । 

9 . गदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ 
किसी रीति से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हाँ जान दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


का 19) को धारा 17 की उप -धारा 2 (क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यक्तिकम की दशा में उन मृत सदस्यों को नाम निशितों 
या विधिक बारिशों को जो यदि यह छटन दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीम आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामनं पशायी गई 
है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II में निर्धारित शर्तो 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम/ 89 / भाग - 1/ 
1140 -.- अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 


D 


अनुसूची -I 


क्षेत्र : 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


क्र० 
सं० 


के ०म०नि०आ० 

फा० नं0 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


स्थापना की छूट बढ़ाने पहले से प्रदान अवधि जिसके 
के लिए भारत सरकार के की गई छूट की लिए और छूट 
अधिसूचना की संख्या समाप्ति दी गई है । 
तथा तिथि । 

की तिथि 
_ (4 ) ( 5) ( 6) 

एस- 35014/ 36/ 88- 26- 6- 91 27-6- 91 से 
एस एस - II 

26- 6- 94 
दिनांक 27- 6- 1988 
2/ 1959/ डी एल आई/ 28 - 2-90 1- 3-90 से 
एक्जाम / 89/पार्ट -I, 

28- 2- 93 
दिनांक 1- 8- 1990 


( न) -- - 
2/ 1758/ 88 
डी० एल० आई० 


1. मै० के० सी० पी० लिमिटेड, टीएन/ 788 

इंजीनियरिंग यूनिट, बसिन रोड , 

थीरुवटीयूड, मद्रास - 600019 
2 . मै० लाइट रूफिंग्स लिमिटेड , टी एन/ 7066 

नं० 226, अयाई शामुगम रोड़ , 
मद्रास- 600086 व उसकी 
शाखाएं दिल्ली , बम्बई , कलकत्ता 
भोपाल स्थित । 


2/ 2624/ 90 
डी० एल० आई० 


- - - - -- - - - - - - - 


- - 


। 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - . . - - .- 


- - .. . - 


. - - . - - - - - 


. - - 


- . - - . 


- - - - - .. - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - . .. 


- . 


अनुसूची- II 


1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 -क) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
व्वारा विया जायेगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बीर जब कभी उनमें संशोधन 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाम करगा जो केन्द्रीय सरकार, 


भामम - 
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2017 


- - . . . .. - 


किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह - संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के जाने दिया जाता ह वो छट रदद की जा सकती है । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम - 

निशितों या 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में 

स्कीम के अंतर्गत होत , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्न 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

नियोजक पर होगा । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करंगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सवस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से दिक्ष किये पाने 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । 

1146 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिस 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आये 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय दन किया ही (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्म गया ह ) । 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
वानों राधियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भार 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के तीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों उठा रह है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोवन देने से पूर्व ____ अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त 
अवसर दगा । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

सूची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 

पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोस के धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 

अनुसूची - I 
क्षेस : 
क० स्थापना का नाम और पता 

कोड संख्या 

छूट की प्रभावी के० भ० नि० मा० 
तिथि 

फाइल सं० 
1. मैं सुपर अलाइंसेस प्राईवेट लिमिटेड , 

टीएम / 21807 1- 4 - 90 से 

2/ 3615/ 91 
2, भारतीयर रोड, मनीयकरन पलायम,गणपति , 

31 - 3- 93 

डी० एल० आई० 
कोयम्बटूर - 641006 
2. मै० डी० पी० बी० प्रिन्टर्स , 

टी एम /12329 1- 11- 86 से 

2/ 3616/ 91 
कालीकथीर बिल्डिंग अवनीश रोड़ , 

31- 10- 89 

डी० एल० आई० 
कोयम्बटूर- 641037 

1 - 11- 89 से 

31 - 10 - 92 
3. मैं त्रिपुरा टैक्सटाइल लिमिटेड , 

टी एन/17530 1- 6- 87 से 

2 / 3617/ 91 
यूनिट नं0 3,पोबा 153, 

31- 5 - 90 

डी० एल० आई० 
त्रिपुरा- 638603, कोयम्बटूर । 
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मनुसषो -II 

हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्म 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

चारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

देगा । 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एमें लंखा रसेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी हो , अभीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के संर - क 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत बाने दिया जाता है तो छट रद्द की पा सकती है । 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

11 . नियोचक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
संदाय आदि भी है , मेने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोजक व्यक्तिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिशितों या 
द्वारा दिया जाएगा । 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक । नियोजक पर होगा । 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक इस स्कीम के अधीन 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

निवशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / . 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में निर्धारित 

1152 - जहां मैसर्स मंगलौर केमीकल्स एण्ड फर्टीलाइजरस लि . 

(किवराज मैनसन ) पो . या . सं . 5059, 10/ 2 , कस्तूरबा 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

रोड, बैंगलोर के एन . / 6937 ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसको बाबत आवश्यक 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अंसर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
6 . यदि उगत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

गया है ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए 

___ कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मान की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 

इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलग्भ लाभों से अधिक अनुकल हो 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संचय 

अधिक अनु क ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
राशि उस राधि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
बोनों राशियों के अंतर परामर राशि का संवाय करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या : 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन एम . - 35014 / 329/ 85/ एस . एस . 4 दिनांक 2- 1- 86 के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना अनसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शतों के रहते हए 
नहीं किया जाएमा मीर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन 
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- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 
से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
करता है , जो दिनांक 2 - 1 - 89 से 1 - 1 -92 तक लागू होगा 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आवक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
जिमम यह तिथि 1 - 1 - 92 भी शामिल है । 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहीं क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
आयुक्त , का एसी विवरणियां भेगा और ऐसे लेखा रखेगा तभा 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
मिरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आय कस समय - समय पर निविष्ट कर । 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का खा जाना, विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्दरण , निरीक्षण प्रभार का व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निगितो या 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
दयारा दिया जायेगा । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित गामहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
धन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

आने वाले किसी सदस्य की मत्म होने पर उसके हकदार नाम 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविश्य निधि का 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो म . 2 / 1959 / डी . एल . आइ . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
जिस किया जासा है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 1162 - जहां अनसेची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्म 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
करगा । 

( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा ( क) के अन्तर्गत 

छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

परमात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 
बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन रूप से वविध किए जाने 

कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचागे कोई अलग 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

अंशदान या पोभिगम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कीम के अधीन अन शेय ह । । 

में भारतीय जीठन सीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी हात के होते हुए भी 

उठा रह है . जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

सहमदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों का प्रतिकर के रूप में अत : उपर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राषि का संवाय करगा । दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
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अनुसची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्ररक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) उल्लि - 
सित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि में उक्स स्थापना को 


क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त दिल्ली ने स्कीम की धारा 28( 7) 
के अंतर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - I 


क्षेत्र : विल्ली 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


2० भ० नि० मा० 

फाइल सं० 


सं० 


डीएल/ 3757 


1- 8- 89 से 
31 - 7 - 92 


2/ 3485/ 91 
ठी० एल० आई० 


1. जमएक्सपोर्ट प्रा०लि . , 

डी20, कनाट प्लेस , नई दिल्ली -110001 और इसकी 

शाखाएं सहित (कोड संख्या ) 
2. मैं ० मितुसीवीसी कारपोरेशन विजया सकिन्ड फ्लोर, 

17, बाराखम्बा रोड, नई दिल्ली-110001 


डी० एल०/1491 


1 - 11- 89 से 
31- 10 -92 


3487/ 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची-। । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त, समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । 


h 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संवाय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

के विधि वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संवाय भादि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
दतारा दिया जायेगा । 

किया जायेगा और यहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर 

प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक आयक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन्नाद स्थापना 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता ह गा इस स्कीम 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की । कम हो जाते है तो , यह रदद की जा सकती ह । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के सवस्ल के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
करगा । 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


भाग III - - खण्ड 4] 
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- 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी कि में बी . एल . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या हम बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
विधिक दारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
स्कीम के अंतर्गत होते . बीमा लाभों के मंदाग का उत्तरदायित्व में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का 
नियोजक पर होगा । 

लाभ उठा रही है , जोकि एये कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
12 .. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार गया ह ) । 
नाम निशितो /विधिक वारिशों की बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( को 
___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्साम/ 89 / भाग -1 / 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
1168 - अहा अनसनी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनसनी- 1 में ) उहिल 
निधि और कीर्ण उपमंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10) पित पिछली तारीग से प्रभावी जिस् तिथि में रक्त स्थापना को 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के विस्तार के क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गान्ध प्रदेश में स्कीम की धारा 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिः 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की हो, तीन वर्ष तक की अवधि 
निगम कहा गया ह ) । 

के लिए रक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 

अनुसूची ---- 
जेव : 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 


के० भ० नि०आ० 
फाइल स० 


सं० 


तिथि 


( 1 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 3) 
एपी/ 2498 


1- 12- 88 से 
30 - 11- 91 


1. मैसर्स फतेह मैदान क्लब, 

फतेह मैदान, हैदराबाद -500001 ( एपी ) 
2. मैसर्स एच० एम० टी० लिमिटेड , 

मशीम टूल्स रिवीजन , 

हैवरायाय-500854 ( ए० पी० ). 
3 . मरसस मेफिन्स आगतो प्रोडक्ट्स प्रा०लि०; 

6 . 3 . 866/ ए , बेगमपेठ, ग्रीनलैण्ड्स , 
हैदराबाद - 500016 ( ए० पी० ) 


2/ 3675/ 91 
डी० एल० आई० 
2/ 3674/91 
डी० एल० आई० 


एरपी / 3071 
एपी/ 3071 /ए 


1 - 9- 88 से 
31 - 8- 91 


एर०पी०/ 12964 " 


1- 3- 89 से 
29 - 2- 92 


2/ 3673 / 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इममे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि अग्रक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


उका अधिनियम की धारा 17 की उपभाग ( 3 - क ) के सण्ड- क 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक दीमा स्कीम के प्रशार , न में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तात किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति से 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
6 - 179 GI /91 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
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किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह . 
गंम्मा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मुचना पट्ट पर प्रशिस करगा । 


बिना नहीं किया जाएमा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना बनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यक्त अवसर देगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदा के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
शावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक टीमा स्कीम के, जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अभीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
आने दिया जाता है तो छट एवंद की जा सकती है । 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभौ में समाचत रूप से बाक्षि किर 
पाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक, दीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह ट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यवि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि एस राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता हो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करमा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक गरिसों को बीमाकत राणि प्राप्त होने 
के एक माह के भगेसर मुनिश्चित करना । 


२ . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


RESERVE BANK OF INDIA 

PUBLIC DEBT OFFICE 

Madres-600001 dated , the 10th July 1991 
In pursuance of Rogulation 10 of Industrial Finance Corporation (Issue of Bonds) Regulations 1949 made under section 43 of Indus 
triel Finance Corporation Act 1948 ( 15 of 1948 ), the following list (for tho half year ended 30th June 1991 ) is hereby advertised of 
securities lost, etc . in respect of which prime faci.. rounds exist for believing thet the securities have been lost ard that the claim of tho 
applicant is just. All persong other than the claiment named egainst each who have any claim upon the securites like communicato 
immediately with the Manager, Reserve Bank of India Public Debt once. Madras . The list has been divided into 2 perts, Part 
A bolog socuritiog now advertisod for the first time and Part B ’ the list of securities pre : iously advertisod . 


LIST A 

- NIL .. .. 
LIST B 


-- 


Nomenclsture 


Security 
No . 


Value 


No, ard dato 
of order issued 
fonder issued 


In whose name From 
issuod 

what 
dete 
bearing 
interest 


Namo of the 
claiment for 
issue of dupli 
cato and /or dis 
charge value 


Date of 

first pu 
blication 


( 2 ) 


( 3) 


( 6) 


( 7 ) 


Rs. 


11 % IFC Bonds 2001 , 
( 45th Serles ) 


MS 000029 10,00 , 000 


8 - 9 - 90 


Reserve Bank 
of India 


25 - 5 - 88 


Bank of Then - 
javur Ltd ., 
Thanjavur. 


JontManager s 
diary No 70 
dated 13-12- 89 
(LN2611) 
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2 . 


11 % IFC Bonds 2002 . 
(47th Series ) 


MS 000017 5 . 00 . 000 ) 
MS 000018 5 , 00 ,000 
MŞ 000019 5,00 ,000 
MS 000020 5 , 00 , 000 
MS 000021 5 , 00 ,000 


Reserve Bank 27 -5 - 88 Bank of Thanjavur Joint Manager s 8 - 9 - 90 

Ltd . Thanjavur diary No. 70 

dated 13- 12 - 89 
(LN 2611) 


11 % IFC Bourds 2002 . 
(48th Series) 


Do . 


24 - 5-88 


Do . 


Do . 


Do . 


MS 000040 10 ,00 ,000 
MS 000041 10 , 00 , 000 
MS 000042 10 ,00 ,000 
MS 000043 10 , 00 , 000 
MS 000044 10 ,00 . 0001 
MS 000045 10 , 00 . 000 
MS 000046 10 , 00 , 000 


D . S . RAMACHANDRA RAJU 

Марддог 


Now Delhi, tho 3rd August 1991 


INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION OF INDIA BONDS 


No . PDO /DT/95A /Gen . 2 /91 (IFC ) — In pursuance of Regulation 10 of the Industrial Finance Corporation (Issuo & Management 
of Bonds) Regul. tions, 1949, the following list for the half-yoar ended 30th June, 1991 , s hereby advertised of the Industrial Finance 
Corporation of India Bonis lost ctc . in respect of which prima-facio grounds exist for belicvitug that the securities have been lost and that 
tho claim of the applic:lat is just. All persons other than tho respectivo claimants named below , who have any claim upon thoso bonds 
should communicate immediately with the Manager , Reserve Bank of India , Public Debt Office , New Delhi, 

2 . The list is divided into two parts, Part A tho list of securities advertised for the first time and Part B the list of socuritios pro 
viously advertised . 


to parts, PartsAlert, Reserve Bantivo ch 


PART A 


No . of the Security 


Value 
in Rs. 


In whose name 
issued 


From what date 
bearing interest 


Name(s ) of tho No. & date of order 
Cluimaat(s ) fur issue issued 
of duplicate(s)/pay 
ment of discharge 
value 


-NIL 


PART B 


No. of the Security 


Vulue 
ju Rs. 


In whose namo 
issued 


No , & uato or 
Order passod 


From what dato Name( s) of the clai- 
bearing interest mant(s ) for issue of 

duplicate( s)/payment 
of discharge value 


Date of publi 
cativn of the list 
in which the so 
curity was first 
Publishod 


6 . 25 % Cadastrial Finance Corporation of India Bonds 1988 (2nd Serles ) 
DH -000241 

10,000/- Vinod Kumar enu Co . 14 -06 -80 


08- 08-87 


Trustecs, Sumitomo 
Indian Stuff Provi- 
dont Fund 


IFC /LN - 2 
dt, 3 - 2 - 87 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


P .B . MATHUR . 

Jojut Manager 


UNITED BANK OF HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT DEPARTMENT 


Calcutta -700 001, the 19th July 1991 


GSR No. 1 / 91 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 19 of the Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) . Ict, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board 
of Directors of United Bank of India in consultation with the 
Reserve Bank of India and with the previous sanction of the 
Central Government hereby makes the following regulations 
further to amend the United Bank of India (Officers ) Service 
Regulations . 1979 . 


3 . Details of the ainendinent : 
Regulation 21 

On and from 1 - 11-1987 , Dearness Allowance Scheme shall 
be is under : 

( i ) Dearness Allowance shall be payable for cvery rise 

or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
average 01 the All India Average Working Class 
Consumer Price Index (General ) Base 1900 = 100. 


2 . Short ti. ünd commencement : ( 1 ) These regulations 
may be call.. . the United Bank of India ( Officers) Service 
( Amendmenr ) Regulations, 1990 . ( 2 ) This shall come into 
force on the date of ilicir publication in the official Gazetto . 


li) Deancss Allowance shall be payable as per the 

following rates : 
(i) 0.67 % of pay upto Rs. 2500 /- plus, 
( ii) 0 .55 % of ‘pay above Rs. 2300 / - to Rs. 4000 , 

plus, 
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( iii) 0. 33 % of pay above Rs. 4000 /- to Rs. 4260 / 

plus. 

(iv ) 0 . 17 % of pay above Rs. 4260 /-. 
Regulation 22(2 ) 

On and from 1 - 1- 1990 , where an officer is not provided 
any residential accomomdation by the bank , he shall be eligi 
ble for House Rent Allowance at tho following rates : - - 
Column 1 

Column II 
Where the place of works is in HRA payable shall be 
(0) Major A Class Citics 14 % of the pay subject to a 

specified as such froin tim maximum of Rs. 430 /- p .m . 
to time in accordance with 
the guidelines of the Go 
vernment & Project Arld 

Contres in Group A . 
(11 ) Other places in Area I and 12 % of the pay subject to a 

Project Area Centres in maximum of Rs. 375 /- p . o . 

Group B 
(iii) Area Il and statı capitals 10 % of the pay subjcct to a 

and capitals of Union Ter- maximum of Rs. 325/ - p .m . 
ritories and covered by (i) 

and (ii ) above 
(iv ) Arca III 

8 % of the pay subject to a 
maximum of Rs. 300 /- p . m . 


Explanation 
" FAMILY ” of an officer fo rthe purpose of this regulation 
shall consist of spouse , wholly dependent children and wholly 
dependent parents only . 
(b ) Hospitalisation Expenses : 
( i) On and from 1-4 - 1989 , hospitalisation charges 

will be reimbursed to the extent of 90 % in the 
case of an officer and 60 % in tho case of his 
family members in respect of all cases which 
require bospitalisation . Reimbursement on the 
basis of bills , vouchers , etc ., of expensos in 
curred shall be subject to ceilings determined 
from time to time in accordance with the guide 

lines of the Government. 
( ü ) The officers or members of their families ( as 

the case may be ) are expected to secure admis 
mission in a Government of Municipal Hospital 
or any private hospital i. e . hospitals under the 
management of a Trust, Charitable institution 
or a religious mission But in unavoidable cir 
cumstances the officers or their family members 
or both may avail themselves of the services of 
one of tho approved private nursing homes or 
private hospitals approved by the Bank . Re 
imbursement in such cases should , however, be 
restricted to the amount which would have been 
reimbursable in case of patient was admitted 
to ono of the hospitals mentioned above . 


- 


- 


- 


- - 


Provided that if an officer produccs a rent receipt, the 
House Rent Allowance payable to him shall be the actual rent 
paid by him for his residential accommodation in excess over 
6 % of the pay in the first stage of the scale of pay in which 
he is placed or in the rates indicaid in Column Il with a 
maximum of 175 % of the muximum House Rent Allowance 
payable otherwise , whichever is lower. 


( ii ) On and from 1- 4 - 1989 , medical expenses in 

curred in respect of the following discasos 
which need domiciliary treatment ag may bo 
certified by the recognised hospital authorities 
and Bank s medical officer shall be deemed as 
nospitalisation expenses and reimbursed to the 
cxtent of 90 % in case of an officer and 60 % in 
the case of his family members : 

Cancer , Tuberculosis , Paralysis, Cardiac Ail 
ment, Tumor , Small Pox, Pleurosy , Diptheria , 
Leprosy, Kidney Aiment. 


Explanation 


Regulation 33 ( 4 ) 

On and from 1 - 1 - 1990 , Privilege Leave may be accu 
mulated upto not more than 240 days except where leave 
has been applicd for and it has been refused 


sd - ILLEGIBLE 
Asstt Controller ( B ) 


1 ( b ) With efect from 1 - 4 - 1990 where accommodation has 
been hired by the bank , contractual rent payable by the bank 
or rent calculated in accordance with the procedure in ( a ) 
above, whichever is lower . 

2 . In this Regulation and in Regulation 23 Area I, Area II 
und Area nu shall mcan as under : 

Area I - Pluces with a population of more than 12 lakhs. 
Area II - All cities other than those included in Area I 

which have a population of 1 lakh and more . 
Aroa 111 - All places not included in Area I and Area II . 
Regulation 24 

( 1 ) An officcı shall be eligiblc for reimbursement of medi 
cal expenses actually incurred by him in respect of himself 
and his family on the following basis namely :--- 


W 


, BAND. TWO 


DALL . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 


New Delhi- 110 002 , the 15th July 1991 


( a ) Medical Expenses : 

On and from 1- 1 - 19yu rimbursement of medical 
expenses of an ofliver in tlic pay range specified in 
column 1 of the Table below and his family may 
be made on the sticngih of the officer s own certi 
licate of having incurred such expenditure supported 
by a statement of accounts for the amounts claimed 
subject to thc limit specified in column 2 thereof : 

TABLE 


No . 13 - CA ( EXAM ) / N / 91 . — In pursuance of Regulation 
22 of the Chartered Accountants Regulations, 1988, the Coud 
cil of the Institute of Chartered Accountants of India is 
pleased to notify that the Entrance , Intermediate and Final 
Examinations will be held on the dates given below at the 
following centres provided that suflicient number of candi 
dates offer themselves to appear from each centre : 


Entrance Examination 


1st, 2nd, 4th and 6th November 1991. 


Pay Range 


Rojmburgement limit 

p . a . 


Intermediate Examination 
Group - 1 : 1st , 2nd , 41h and 6th November 1991. 
Group-II : 7th , 8th and 9th Novemher 1991. 


Rs. 2100 / - to Rs. 3060 /- pm . 
Rs. 3061/- p .m , and above 


Rs. 750 / 
Rs. 1000 / 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Note : An officer may be allowed to accumulnte unavailed 

medical aid so as not to exceed at any timo three 
times the maximum amount provided above. 


Final Examination 

Group -I : 1st, 2nd , 4th and 6th November 1991. 
Group - II : 7th , 8th , 9th and 11th November 1991. 
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Centres : 

(Examinations ), The Institute of Chartered Accountants of 

India , Indraprastha Marg , New Delhi- 110 002 on payment of 
1 . Agra 

Rs. 5 / - per application form . 
2 . Ahmedabad 

Applications together with the necessary certificnics and 
3 . Allahabad 

the prescribed fee by M .I .C . R . Drafts may be sent so as to 

touch the Senior Deputy Secrctary (Examinati:ips ) at New 
4 . Ambala 

Delhi not later than 3rd September 1991. He wever , appli 
5 . Bangalore 

rations will also be received direct by Delhi Office after 
6 . Baroda 

3rd September 1991 upto 10th September 1991 with lato fee 

of Rs. 50 : - Appiications received after 1011 September , 
7. Belgaum 

1991 shall not be entertained . Applications will also be 
8 . Bhopal 

received by hand delivery at the office of thi Institutc t 

New Delhi and at the Regional and Branch Offices of the 
9 . Bombay 

Institute at Bombay , Calcutta , Madrus , Kanpur Ahmedabad , 
10 . Calcutta 

Bangalore, Hyderabad and Poona upto 3rd Sortembei 1991 

( incluslvo ) . 
11. Calicut 
12 . Chandigarh 

Candidates residing in these cities are advised to tuke ad 

vantage of this facility . 
13 . Coimbatore 

The fee payable for the various examinations are as 
14 . Cuttack 

under : 
15. Delbi/New Delhi 

ENTRANCE EXAMINATION 

Rs. 150 / 
16 . Ernakulam 

INTERMEDIATE EXAMINATION 
17. Gauhati 

For One Group Only 

Rs, 150 / 
18 . Hyderabad 

For Both Groups 

Rs. 225/ 
19 . Indore 

FINAL EXAMINATION 
20 . Jaipur 

For Onç Group Only 

Rs. 175 / 
21. Jammu 

For Both Groups 

Rs . 250 / 
22 . Jodhpur 

Special Category (Paper 4 or 5 ) 

Rs, 100 / 
23. Kanpur 

Special Category (Papers 4 & 5 ) 

Rs. 175 / 
24 . Kathmandu (Nepal ) 

Candidates opting for Kathmandu (Nepol) Cențre are re 

quired to remit Rs. 300 / - Or its equivalent Nepal currency 
25 . Kottayam 

irrespective of wh : ther the candidates appear in a single paper , 
26 . Lucknow 

in a group or both groups. 
27. Ludhiuna 

OPTION TO ANSWER PAPERS IN HINDI 
28 . Madras 

Candidates of Entrance , Intermediate & Final Examinations 
29 . Madhurai 

will also be allowed to use the Hindi Madiun for answering 
30 . Mangalore 

papors. Detailed inormation will be found printed in the 

information sheets , attached to relevant application form . 
31. Mocrut 

JAGDAMBA PRASAD 
32 . Mysore 

Sr. Dy. Secretary ( Exams. ) 
33 . Nagpur 
34 . Nasik 
35. Patna 

Bombay - 400005 , the 17th July 1991 
36 . Poona 

No. 3WCA ( 8 ) / 10 /90 -91. — In pursuance of clause ( iji) of 
37 . Raipur 

Regulation 10 ( i) of the Chartered Accountants Regulations , 
38 . Salom 

1988 , it is hereby notified that the Certifi : at : of Practice 

issued to Mrs. Latika Bhaskar Nayak (Nee -Miss Latika Govind 
39 . Surat 

Shenoy ) M . No. 37422 , A - 56 , Alankar Society . Near Bralia 
40. Tiruchiras: Ili 

man Sabha , Tilak Nagar, Dombivli (Euşt ) , sh11 stind can 

celled from 10 - 5 - 1988 as she does not desire to hold her 
41. Trichur 

Cortificate of Practice . 
42. Tivandrum 

M . C . NARASIMHAN 
43. Udaipur 

Secretary 
44. Vijayawada 
45. Visakhapatnam 
46 . Yamuna Nagar 

THE INSTITUTE OF COST & WORKS ACCOUNTANTS 
The Intermediate & Final Examinations only will be held 

OF INDIA 
at Kathmandu (Nepal ) . 
Payment of fces for the examination should be made only 

Calcutta - 700016 , the 10th June 1991 
by MJ. C . R . Draft payable at State Bank of India Service 
Branch , New Delhi, Bunk Codo No. 7687 and drawn in favour 

No. 18- ( WR (254 ) / 91 . - - It is harcby a stiled in pursuance 
of Secretary to the Institute . 

of Regulation 18 of the Cost and Works Acu untants Requ 

lations , 1959 , that in exercise of the powers conferred by 
The Council reserves the right to withdraw any centro at Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
any glago without assigning any reasons . 

Institute of Cost and Works Accountants of lodia has res 

tored to the Register of Members , the name of Shri R . C . 
Applications for admission to these examinations are re Das , MCOM , AICWA , G . M . ( A ) s Office , Sirki:-Argada Area , 
quired to be made on the relevant prescribed ford , copics of C . C . L ., P .O . Argada-829 101 (Membership No. 4533 ) with 
which may be obtained from the Sonior Deputy Secretary effect from 13th May , 1991. 


MH 


ULTIVA1.WHr-T 


horne - FT 
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The 18th June 1991 

families of insured persons in the following areas in the 

State of Eibar namely : 
No. 16 -CWR ( 1109- 11111 / 01 . - In pursuance of Regulation 
16 of we Cost and Works Accountants Regulations , 1959 , it 
is berwy roulied that in exercisc of powers conferred by 

S . No Nam , of the Revenue Village No. of District 
sub -section ( 1 ) i ) of secuun 20 of the Cost and Works 

Revenue 
Accounianis Act. 1959 , the Council of thc Institute of Cost 

Thana 
and Wors Accountants of India has removed from the 
Registti li Michbeis , Live names of ( 1 ) Shri Sankar Ruy 
Chowd uit , ECOM , AICWA, Asstt. Managur (Financial 

1. Yusufpur . . . . . 157 Vaishali 
Accounts ), co - Labcock Ltd ., Durgapur-713 206 (Member 2 . Jadua , 

. . . . . 179 Vaishali 
ship N . 3707 ) with otect rom 6th February, 1991 ( 2 ) Shri 
T . S . hang inilaan . BSC , BL , FCA , FICWA , FCMA, AMBIM , 3. Sahjadpur Andarbila . . . 177 Vaishali 
Muni: Op . 3 , Th , u : :ngadam Street , R . A . Puram , Madras 
600 UL i Viernhe sup No. 437 ) with cllect from 10th April 
1991 and ( 3 ) Sri H . S . Kulinin , BCOM , FICWA , Deputy 

and all revenue village , Thanas within the Hajipur 
General Manager, Hindustan Aeronautics Ltd ., Nasik Divn ., 

Municipal arcas , District Vaishali . 
Ojhar Township - 122207 , (Membership No. 998 ) with effcct 
from 31- 3 - 1991, on account of death . 

A . C . JONĖJA , 

Director ( P & D ) 
The 2nd July 1991 

NCR PLANNING BOARD 
No . 10 -erR (255-60 ) . — it is hereby notified in pursuance 
of Regulat .lui 13 OL the Cost and Works Accountants Re 

Now Delhi-110 001, the 12th July 1991 
gulali..os , 1959 thul in XCTCSC of the powers contented by 
Rcgu12 [101. Il vi the said Regulons, the Council of the 

No . K - 14011/ 13 / 85-NCRPB . - In cxcrcise of the powers 
Instituco 1 i 2nd Works Taccountants of India has conferred by Section 32 of the National Capital Region 
restored in wic Rugstor ol Members , the names of ( 1 ) Planning Board Act, 1985 ( 2 of 1985) , the National Capi 
Shri S . J. Kid , . CUM , AICWA, Deputy Financial Advisor tul Region Planning Board hereby further amends the 
& Ciuct Accould utilcor ( Stores & Establishment ) , South , National Capital Region Planwind Bourd notification No, 
Eastern Rruway, Calcuttal 00 (Membership No . 4122 ) K - 14011 / 13 / 85-NCRPB dated 8th July , 1985 as follows 
with effect iChi Low June, 1991 , ( 2 ) Mrs . Vandana Tantia , namely : 
BSC (HONS) , RUWA , - , Ganesa Chandra Avenue ( 7th 
Floor ) , Citruttu - 700 013 , (Membership No. 6581) , with 

In the said notification in item IT relating to “ Delega 
ciuct iron 13th Sunc , 1991, 13 ) Shri RS. Solanki, BCOM , tion of Powers under Section 22 ( 2 ) ( a ) , after serial num 
AICVA, sairw .11 8 - 8 , Xy Park Society , Gorwa -Refinery 

her 25 , the following serial number and entries shall be 
Road , Pancak tarli, Vadudara - 300 016 , (Memborship No . added , namely : 
No , 3258 ), with west livin 2411 Juuc, 1991, ( + ) Shri V . D . 
Mall, BSC , LLD , ACS , AICWA, 16 , Khelat Ghosh Lane, 

" 26 Engagement of Part- time Expert Rs . 25,000 / - la 
Calcule- 700 WU6 , Miriubership No. 6654 ) with elect from 

each case . 
24th June, 1991, ( 5 ) Shri K Srinivasan , BSC , AICWA, Flat 
No. 6 , Villy Tower , Vijayanagar [] Stage , Bangalore 

Princ . pal Notification No. K - 14011 / 13 / 85 -NCRPB dated 
560 040 (Hunburnbup No . 5368 ) with crect from 24th June , 

10th Juy, 1985 was published on 10th August, 1985 in the 
1991, and ( 6 ) Smil. S . Susiry , HA ( ECON ), FICWA , 

Gazette of India Part II Section 4 and was amended vido 
Lanka , Sudira Sastry - til Line , Krishnanagar , Near 

notification No . K - 14011/ 13 / 85 -NCRPB dated 14th Decem 
Chaitanya ürimine Bank, Guntur - 522 006 , A . P ., (Member 

bor, 1987 and K -14011 / 13 / 85-NCRPB dated 4th July , 
ship No . 2933 ) , with effect from 28th June 1991, 

1991. 
S . R . ACHARYYA , 

K . K . BHATNAGAR 

Member Secretary 
Secretary 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


*Mate Asurance com 


New Dellii, the 11th July 1991 


No, N - 1 / 15 / 10 / 1720 - P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Scion 40 ( 2 ) or thic Employces State Josurance 
Act, 1948 34 i 1948 ) , read with Regulation 95- A of the 
Employees Slatie Insurance (General) Regulations, 1950, the 
Director General büs sixed tuc 1 - 7 - 1991 as the date from 
which the medical bencats ita laid down in the said Regu 
lation 95 . 4 and the Oringu Employees State Insurance 
(Medical Baet) Kulos, 1951 shall be extended to the 
families ci inst red persony the following areas in the 
Ştate of Crissa tanely : 


DELHI URBAN ART COMMISSION 

New Delhi, the 19th June 1991 
No. 318 ) / 90 - DUAC . - In oxercise of the powers conferred 
by Section 27 of the Delhi Urban Art Commission Act , 
1975 ( 1 of 1974 ) , road with sub -rule ( 1 - A ) of rule 6 of tho 
Delhi Urban Art Commission ( Terms and conditions of 
service ) Rules, 1974 and in supersession of the Delhi Urban 
Art Commission ( Exccutive Posts ) Rocruitment Regulations 
1975 , in so far as they relate to the post of Assistant Socre 
tary ( Technical) except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the Delhi Urban Art 
Commission , with the provious approval of the Central 
Government, hereby makes the following regulations , 
namcly : 

1 . Short title and commencement.-- - These regulations 

may be called Delhi Urban Art Commission Assis 
lant Secretary ( Technical ) Recruitment Rogulations, 
1991. 

( 2 ) They shall come into forco on the date of 
their publication in the Official Gazetto. 
2 . Number of post , classitication and scale of pay : 

The number of the said post, its classification , and 
scale of pay attached thereto, shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedulo annoxed to these 

Tculations. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 

cation , etc . : - - 


" The urcas comprising of the revenue Village of 
Chhecberbong in Tebou of Patnagarh io Bolangir Dis 
trict " . 


The 15th July 1991 


No. N - 15 / 13 , 1 /87. PED . - I. pursuance of powers 
conferred by seco 40ii ) Uf tho Enployces State Insuranco 
Act, 1949 1nt of 1978 ) , Iced with Regulation 95 - A of the 
Employees. Siet ?n stranсt (General ) Regulations , 1950 , the 
Director Cruct ! His fixed the 16 - 7 - 1991 as the date from 
which thc 13. } u ) bclits as laid down in the said Regu 
lation 95 A inu ile Bihar Employees State Insurance 
(Medical Bcuc .it ) Rules, 1951 shall be extended to the 
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( i ) The method of recruitment, ago limit, qualifica 

applicable to such person and the other party to 
tions and other matters connected therewith 

the mariage and there are grounds for so doing , 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

cxempt any person from the operation of this re 
Schedule aforesaid . 

gulation 
The selection for a direct recruit to this 

5 . Power for relax - V rc th Conmision is of 
post shall be made by a Selection Committee 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to 
comprising not less than one member of the 

do , it may , be order and for reasons to le recorded 
Conimission , the Secretary of the Commission 

in writing, relax any of the provisions of these re 
and such experts as h : Commission may decide 

gulations with respect to any class or category Or 
to co -opt. 

persons. 

6 . Suvings : - - Nothing in these regulations shall affect 
4 . Disqualifications : - No person : - ( a ) Who has en 

l chervation , relaxation of a limit and other con 
tered into or contracted a marriage with a person 

lesions required to he prov lid for the Scheduled 
having a spouse living or 

Castes , Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
( b ) Who having a spouse living, had entered into 

Special Categorics of persons in accordance with the 
or contracted a marriage with any person shall be 

orders issued by the Central Government from time 
eligible for appointment to the said post. 

to time in this regard , 

M . B . SAXENA , 
Provided that the Commission may, if satisfied that 

Secretary , 
such marriage is permissiblo under the personal law 

Dahi Uihan Art Commission , 

THE SCHEDULE 
Name of the post Number of Classifica- Scale of Pay 

Whether Whether Age limit for Educatioal and 
posts tion 

Selection henefit of direct recruits other quclifications 
post or added years 

required for direct 
non - selec - of service 

recruits. 
tion post admissible 

under rulo 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vice (Pen 
sion ) Rules, 

1972 
- 3 - - - - - --- -- 4 

- - - 

8 " 
Assistant Secretary , One ( 1991) * Group A Rs. 3000 - 100 Selection Not appli. 0 years and (i) Degree in Archi 
(Technical) 

3500 -125 -4500 . 

crble Celow (R¢1 .XC 

tccture from a 
ble for Govern recognised Uni 
ment servents 

versity , Institu 
pupto 45 years) tion or cquiva 

lent. 
(ii) At least 5 year s 

cxperience in a 
* Subject to 

responsibu ca 
variation 

pacity in en 
dopondont 

3rchitectural or 
OI work 

planning office 
load , 

( qualifications 
relaxeble et tho 
discretion of the 
Delhi Urban 
Art Commission 
in case of cen 
didatos other 
wise well- quali 


. 


1 


fiod ). 


( iii) Registered under 

tho Architects 
Act 1972 ( 20 

of 1972 ) 
Des/rable : 
(i) Associateship of 

the Indien Ins 
titute of Archi 
tects or equiva . 

lont. 
( ii) Experience of 

designing and 
scrutinising pro 
posals for lerge 
multi-storeyed 
office and resi 
dential buil 

dings . 
(iii) Experience in 

designing mo 

niments, 
(iv ) Experionco in 

managing archi 
tectural library . 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether Age Period Method of recruit. 
a lo lucutivn : 1 of 070 - ment whether by 
qulifts ? ti ),2. w un , if doputation /transfer 
prescriliei forn y and percentage of 
direct recruits 

vicincies to be filled 
will apply in tlie 

by various methods 
case of prom 


In case of recruitment by Pro 
motion /deputation / transfer , 

frades from which promotion / 
deputation /transfer to be mado 


In a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition . 


Circumstances 
is which Union 
Public Serivco 
Commission in 
to be consulted . 
in making recru 

itment 


teos . 


10 


11 


13 


Yes 


2 yours 


By promotion /trang- Promotion 

For confirmation / promotion . Not applicablo 
fer on deputation , Departmental candidate in tho (1 ) Delhi Urban Art Commis 
falling which by di- feeder grado of Deputy Archi Ajon , Chairman - Chairman 
roct recruitment. toct (Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 ( 2 ) A representative of Ministry 

4000 ) with 5 years regular ser- of Urba Dovcopmont , 
vico oxporlence . 

Momber 
Transfer on deputation : (3 ) Socretary, Dolhi Urban Art 
(a ) Officers holding analogous Commisson Member , 

posts on a regular basis undor 
the Contral Government in 
in organisation doaling with 
public works or town plan 
ning or posts in the pay soalo 
of Rs. 2200 - EB - 100- 4000 

with 5 yoan regular sorvice . 
(6 ) Possesging the aducational 

qualifications and exporlonce 
laid down for direct recruits 
in Column 8 . 


Note : Tho poriod of doputa 
tion including doputation in 
another ox -cadro post hold im 
modiately procoding this appo 
intment in tho samo or some 
other organisation Department 
in the Contral Governmont shall 
not ordlaarily excood throo years , 
A Departmental candidato in 
the feeder grado of Deputy Ar 
chitect (Rs. 2200 -75- 2800 - EB 
100 - 4000 ) with 5 yoars rogular 
sorvice would also bo oligiblo 
to be considered for this post 
alongwith the outsiders and to 
caso ho is solected , tho appoint 
mont would be doomod to havo 
boon made by tho mothor of 
promotion . 


DOW IC -STU . 


PTAJI YA 


. :D 


O 


duled Casto , the Schedulcd Tribes, ox - Service 
men and other special categories of persons in 
accordance with the orders logued by the 
Central Government from time to timo in this 
regard . 


DAMODAR VALLEY CORPORATION 

Calcutta , the 18th July 1991 
No . $ .O . 120, dated 16th April 1991. - In exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 60 of the 
Damodar Valley Corporation Act 1948 ( 14 of 1948 ) , the 
Corporition with the previous sanction of the Central Gov . 
crnment, hereby makes the following regulations further to 
amend the Damudar Valley Corporation Service Regulations 
published with the Notification No . 5 dated thọ 28th January 
1957, of Damodar Valley Corporation , namely : 
1. (1) These regulations may be called the Damodar 

Valley Corporation Service ( Amendment) Rogula 

tions, 1991 , 
( ii ) They shall come into force from the 1st day of 

January 1990 . 
2 . In the Damodar Valley Corporation Service Regula 
tions : 

(i ) in regulation 10 , after sub -regulation ( 4 ) , the fol 

lowing sub -regulations shall be inserted , namely ! 
" ( 5 ) Nothing in these regulations shall affoct reger 

vation , relaxation of age -limit and other con 
cessio :T required to be provided for the Scho 


(6 ) The qualifications and experienco lo relaxablo 

at the discretion of the concerned Head of 
Office or , as the case may bo, the Selection 
Board , in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , it at 
any stage of glection , thư Head of Office or 
tho Selection Board , is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be availablo to fill up tho 
vacancies reserved for them ." 


( ii ) in regulation 73A , for Clauso ( a ), the following 

Clause (a ) shall be substituted , namely : 


" ( a ) An employee being a teacher or other staff 

employed in a school owned by the Corpora 
tion, who Avails of full vacation in a calendar 
yoar shall be entitled to seven days carned 


leavo." 
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( ii ) in regulation 118 . for sub - rcgulation ( 4 ) the fol 

And whereas all the objection and suggestions received 
lowing sub -regulation ( 4 ) 

from the public on the said diaft have been duly considered 

shall be substituted , 
namely : 

by the Cantonment Board. 
( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
rules referred to in sub - regulation ( 1 ) , the be 

Section 60 of tho said Act, the Cantonment Board , Jabalpur 
nefits of the House Building Advance Rules 

with the previous sanction of the Central Government, here 
shall extend to the temporary or quasi- per 

by impose a tax, to be known as the lighting tax on the 
manent employees under regular establishment 

owners of all lands and buildings situated within the limits 
who have put in at least " five years continu 

of Jabalpur Cantonment at the rate of One Percentum per 
ous service , if they are otherwise eligible " . 

anniim on annual rental value of the lands or building or 

both . 
Explanatory Memorandum : - No employee of the Corpora 
tion shall be adversely affected 

MRS, SHANTI DEVADASAN 
by giving retrospective effect 

Cantonment Executive Officer , Jabalpur , 
to thcso Amendments . 

DG DE No. 53 / 16 / C /DE / 89 . 
Sd . / - ILLEGIBLE 

DEPUTY GENERAL MANAGER . 
Note : ( 1 ) The principal Regulation 10 was published in the 

MINISTRY OF LABOUR 
Gazette of India vidc DVC Notification No. S dated 
the 28th January 1957 , and subsequently amended 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
vide Notification No . 28 dated the 30th March 

COMMISSIONER 
1961, Notification No. 65 dated the 25th May 1966 , 
Notification No. 99 dated the 1st April , 1976 and 

New Delhi- 110 001, the 11th July 1991 
Notification No. 101 dated 24th August 1976 . 
( 2 ) The principal Regulation 73A was published vide 

No. 2 / 1959 /DLI/ Excmp/ 89 / Pt- 1}/ 1073 , -- WHEREAS the 
Notification No . 22 dated the 31yt August 1960 

cinployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
and no amendment has been made thercafter to 

(hereinafter referred to as the said establishmenty ) have 
the said Regulation, 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
( 3 ) The Principal Regulation 118 was published vide visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

Notification No . 77 dated the 30th June 1969 And the said Act) : 
subsequently amended vide Notification No. 93 
dated the 31st October 1972 and Notification No. AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
109 dated the 12th January 1979 . 

Commissioner is satisfied that the employcey of the said 

establishments arc. without making any separate contribu 
MINISTRY OF DEFENCE 

tion or paymont of premium , in enjoyment of benefits under 

tho Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
CANTONMENT BOARD 

are more favourable to such employecs than the benefits 
Jabalpur, the 10th July 1991 

admissible under the Employees Deposit - Linked Insurance 

Schenc, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
No. 7196 / Revision Tax / Lighting /89, - Whereas a notice 
of the draft notification proposing to impose lighting tax NOW . THEREFORE , in exercisc of the power conferred 
within the limits of Jabalpur Cuntonment was published on by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

n November 1990 by affixing a copy thereof in a conspi subject to the conditions specified in Schedule IT annexed 
cuous part of the office of the Cantonment Board , as re hereto . 1, B . N . Som , hereby excmpt cach of the said 
quired by section 61 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of mentioned in Schedule- I against each from which date 
1924 ) inviting objections and suggestions from all persona relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
likely to be affected thereby till the expiry of thirty days becn granted by the R . P . F . C . Trichy from the operation 
from the date of publication of the said notice . 

of the said scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - I 
REGION : 


Name and Address of the Establishment 


Code No. 


CPFC s File No . 


S . 
No . 


Effective 
date of 
oxemption 


TN /3975 


2 / 3613/91 /DLI 


1. M /s . Madras Vanaspathi Ltd ., 18 . Power House Road , 

Villupuram , 605602 


2 . M /s. Trichy Distillers & Chemicals Ltd ., 

Trichy -620004 


TN / 6019 


2 /3610 /91 /DLI 


TN /10044 


2 / 3612 /91 /DLI 


3 . M /s . Somiah Industries , D - 30 , Developed Plat 

Estate , Thuvakudi, Trichy-620015 


1. 6 -89 

to 
31- 5 - 92 
1 - 11 -87 

to 
31- 10 - 90 
1 - 3 -89 

to 
29 - 2 -92 
1 - 3 -89 

to 
29- 2 -92 
1 - 3 -89 

to 
29 - 2 - 92 
1 - 3 - 90 

to 
28 - 2 -93 


TN / 10335 


2 /3611 /91/DLI 


4 . M /s . Vembu Sons , 32 - A , Willians Road , 

Contonmont Trichy -620001 


5. M /s. Veo Sans, C - 14 /2 Developed Plats Estate , 

Trichy- 620015 


TN / 19918 


2/ 3614 /91 /DLI 


6 . M /s . Velmurugan Industries , Developed Plots No , 

E - 53 & 54 Thuva kudi, Trichy -620015 


TN /22465 


2 / 3609/91/ DLI 


7 - 179 GI /91 
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SCHEDULE II 

missioner shall before giving his approval, give a reason 

able opportunity to the enployee to explain their point of 
1. The employer in relation to each of the said establish 

vicw , 
mont (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
cerned and maintain such accounts and provido such facili 

listment do not remain covered under the Group Insurance 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al . 
sioner may direct from time to time. 

ready adopted by the said establishment. or the benefits to 

the employecs under this Schemc 3re l educed in any man 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ner , the excmption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may, from time to time, direct under 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 

premium etc . within the due date , 29 fixed by the Life In 
Act , within 15 days from the close of every month . 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
3 . All expenses involved in the administration of the 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 11 . In case of default, if any made by the employer in 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

payment of premium the responsibility for payment of as 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be 

surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceas 
borne by the employer . 

ed member who would have been covered under the said 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 

the cmployer . 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by thc Central Government 

12 . Upon the death of the member covered undor the 
Centrul Provident Fund Commissioner as and when amend Group Insurance Scheme thc Lifc Insurance Corporation of 
cd , alongwith translation of the salient features thercof in India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
thc language of the majority of the employees . 

the nominee ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member 

cntitled for it and in any case within one month from the 
5 . Whereas an employec , who is already a mombor of 

receipt of claims complets in all respect. 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89/ Pt- 1 / 1079. – WHEREAS tho 
in his establishment the employer shall immediately admit 

cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
him as a member of the Group Insurance Scheme an ! 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
pay necessary premium in respect of him to the Life 

upplied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
Insurance Corporation of India , 

of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
6 . Thy employer shall aange to enhance the benefits the said Act ) : 
available to the employees under the Group Insurance 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Scheme appropriately if the benefits available to the emn 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
loyees under the said scheme are enhanced so that the 

establishment aro , without making any separale contribu 
benefits available under the Group Insurance Scheme ise 

tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
more favourable to the employees than the benefits admis 

the Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
sible under the said scheme. 

tion of India in the nature of Life Insurance which 
7 . Notwithstrading anything contained in the Group In 

arn more favourable to such employees than the benefits 
surance Schemc, if on the death of an employee the amounts 

admissible under the Employees Deposit -Linked Insurance 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Schemc) : 
would be payable had the employees been covered under NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as comper in continuation of the Government of India in the Ministry 
sation . 

of Labour / C . P . F .C . Notification No . and date shown against 

the name of each of the said establishment and subject 
8. No amendment of the provisions of the Group Insk to the conditions specified in Schedule II Annexed hereto , 
rance Scheme shall be made without the prior approval of I. B . N , SOM , hereby exempt each of the said establish 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and ments from the operation of all the provisions of the said 
whore any amendment is likely to effect adversely the in 

Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

attached Schedule - I against their names . 

SCHEDULE - I 
REGION : Trichy 
Sr. Namo & Address of the Code No . No. & Date of the Date of Period for C . P . F . C s 
No . establishment 

Govt s Notification expiry exemption File No . 
vido which 

earlier further 
cxemption was exemption , extended 

granted /extended 
1 . M /s . Nadiambal Toxtile 

TN /8023 2 / 1959/DLI/ Exemp - 30 - 11-89 1 - 12 -89 2 / 2552 / 90 
Mills Ltd ., Aljanjlai Post, 89 Pt. I dt . 4 - 10 -89 

D . L .I. 
Aranthangi, Pudukkortai Dt. 

30 - 11 -92 
614616 . 
2 . M /s. Krishna Engineering TN /8268 S - 35014 / 29 /84 

16 - 3 - 90 17 - 3 - 90 2 / 1004 /84 
Co . Pvt . Ltd ., D - I , 

PF . II ( SS . II ) 

to D .LI, 
Bhel Ancilary 

dated 24 - 3 - 1987 

16 - 3 - 93 
Industrial Estate , 

Trichy -620014 . 
3 . M /s . Sroo Aravindh Steel Pvt. TN / 10961 S -35014 /37/84- FPG 15 -6 . 90 16 -6 - 90 2 / 1044 /84 
Ltd . D - 38 Industrial Estate SS. II dated 26 - 8 -87 

D . L . I. 
Thuyakudi, Trichy -620015 . 

15 -6 - 93 
4 . M /s . B . H . E . Employees 

TN /6802 2 /1959 /EDLI/ Exem )- 31- 12 -90 1 - 1 -91 2 / 2083 /89 
Coop Bank Ltd ,, 

89, Pt. I dated 

to D ,LI, 
Kailashpuram , 

18 - 9 - 89 

31 - 12 -93 
Trichy-620014 . 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


to 


to 
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SCHEDULE II 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

Jishment do not remain tovered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
mcat (hereinafter to as the employer) shall subunit such ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
roturns to the Regional Provident Fund Commissioner con the employees under this Schenne arc reduced in any man 
cerned and maintain such accounts and provide such facili ner, the exemption shall be liable to be cancelled , 
ties for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any roason , the employer fails to pay the 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

premium etc , within the due date , ag fixed by the Life In 
Central Government may , irom time to time, direct under 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

11. Ji case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of aus 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , surance benefits to the nominee ( s ) / legal hçir ( s ) of deceas 
submission of returns, payment of insurance prcmia , transfer cd member who would have been covered under the said 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be Scheme but for grunt of this exemption , shall be that of 
borne by the employer . 

the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme us approved by the Central Government ] 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed, alongwith translation of the salient foatures thereof in 
the language of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 8 ) / Legal heir ( s ) of the deceascd member 
entitled for it and in any CASC within one month from the 
receipt of claims complets in all respect. 


S. Whercas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishmeat exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 / DLI /Exemp/ 89/ Pt.1. / 1085 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
upplied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The cmployer shull arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriatcly if the bencfils available to the emp 
Joyees under the said scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schcnie are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group lngurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Inguru0cc Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, il on we death of an enıployee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable hud the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay tbe difference to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the cmployec as compen 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
ablo opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


NOW . THEREFORE, in excrcise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of thc said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the said establishment and subject to the 
conditions spccified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , thereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedulo -I 
against their namos . 


SCHEDULE , 


REGION : Dolhi 


mu 


Code No . 


Sr . Name and Address of tho 
No. establishments , 


No . & data of the 
Govt s Notification 
vide which oxemption 
was granted ] 

extended 


Date of 
oxpiry 
Darlier 
cxempted . 


Period for 
exomption 
further 
extended 


C . P . F . C . s 
File Na . 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5) 


(6 ) 


DL /75 


23- 9 - 87 


S -35014 /111 /84 /SS . 
IV / dated 24 - 9 - 84 


1 . M / s. Hindustan Prefob Ltd . 

Jangpura , Now Dolhi 

110014 ( India ). 
2 . M /s . Stein Doshi and 

Bhalla , 5 , Sunder Nagar , 
New Delhi- 110005, 


24 -9 -87 2 /1072 /84 /DLI 

to 
23 -9 -90 
23 -5 -87 2 / 1024 /84 /DLI 

to 
22 - 5 -90 


DL / 1449 


22 - 5 - 87 


$ -35014 /43 /84 /FPG / 
dated 23 - 5 -84 


- 


— 


- -- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(3 ) 
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( 2 ) 

( 4 ) 

(5) (6) (7) 
3. M /s . Saha and Rai Travels DL/ 1356 S -35014 / 153 /84 /SS . 18- 12 -87 19- 12 -87 2 / 1818/84 /DLI. 
Pvt . Ltd , 9A , Connaught Place 

IV /datod 19 - 12 - 24 

to 
Middle Circle , New Delhi 

18 - 12 - 90 
110001. 
4 . M /s. The Delhi Statc Co.op DL/ 1834 S - 35014 /8 / 83 / PF . [ / 11 -2-89 12 -2 -89 2 /844 /82 /DLI 
Bank Ltd , 31 , Netaji Subash 

dated 24 - 4 - 86 

to 
Marg , Daryaganj 

11 - 2 - 92 
New Delhi-110002. 
5 . M /s . Bharat Aluminium Co, DL /3864 S - 35014 / 232 /82 /PF 28 - 11 -88 29- 11 -88 2/39/76 /DLI 
Ltd ., Aluminium Sadan , 

II /SS, II/dated 
Core -6 , III Floor , Scope 

2 -6 -86 

28 - 11 - 91 
Office Complex Lodhi Roud , 

N . Dalhi-110003. 
6 . M /s. Jai Prakash Associates DL /8572 

2 / 1959/DLI/Exemp/ 28 - 2 -89 1 - 3-90 2 / 2853 /91/ DLI 
Jai House , 53 , Basant Lok , 

89 /Pt. I/ dated 

to 
Vasant Vihar, New Delhi- 57 . 

29 - 8 - 90 . 

28 -- 2 -93 


SCHEDULE- II 


1. The cmployer in relation to each of the said establish 
ment (heicinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the epiployee of thc şaid esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
cmployees under this Schene arc reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govornment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 31 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Lite Insti 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the coployer . 


11. In case of default, if any made by the einployer in 
paypient of premium the responsibility for payment of assu 
rance Lenefits to the nominccis ) /legul tacir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under tbe said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


4 . The einployer shall display on the Notice Board of the 
establishwent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the saliont features thereof in the language 
of the majority of the cmployees . 


12 . Upon tho Jcaib of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the slim assured to the 
nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceasel member cntitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complets in all respect. 


5 . Whereas an oinployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishmont the employer shull immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 1091, - WHEREAS the 
emplovers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of tlic Employees Provident Funds and Miscellanoous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to ine employees under 
the said Schemc are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
cstablishment arc , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoymont of bcnefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces that the benefits admissible 
under the Employees Deposit linked fasurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employecs the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payuble hud the employees been covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to cxplain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C ,P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of tho said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby cxempt each of the suid cstablishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further poriod of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names. 
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SCHEDULE - I 
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- - - 


- - 
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Cod , No. 


Si. Nom : & address of 
No, the establishment 


No. & Date of tha 
Govt s Notification 
vide which 
exemption was 
granted /excmpled . 


Dato of Period for 
expiry cxemption 
earlier 
exemption 


C .P . F . C s File 

No . 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


RJ/45 


28 - 2 - 90 


2 / 1959/ DLI/EXEM /89/ 
Pt. I dated 28- 2 -89 


RJ/2307 


28 - 2 - 90 


1 . M / s. Sh . Bijay Cotton Mills . 

Bijanagar, Distt . Ajmer , 

Rajusthan - 305624 . 
2 . M /s. Avon Industries, 5 - B , 

Industrial Estatc , Kota , 

324007. 
3 . M /s. Jaipur Polyspin Ltd ., 

Plot No . SP -I , Industrial 
Arta , Ringas - Distt. Sikar. 


1-3- 90 2 /1724/85/DLI 

to 
28 - 2 - 90 
1-3-90 2/2518 / 90 / 
to DLI 
28 - 2 - 90 
1- 3 -91 2 / 2222 /89 , 

to DLI 
28 - 2 -94 


2 /1959 /DLI/EXEM / 
89 / Pt. I / dated 
28 - 9 -89 
2 / 1959/ DLI/ EXEM / 
89 /Pt. I 

dt . 9 - 1 - 90 
- - - - - - - - - - 


RJ/ 3940 


28 - 2 -91 


UL 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 


9 . Where for any reason , the employce of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schepje of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, dircct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of thic Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of relui ns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 


11. In case of default, if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
caucc batelits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Schenne 
but for grant of this exemption , shall be that of the employel , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complets in all respect. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 
of the majority of the employees. 

5 . Whercas an employee , who is alrcady a member of thc 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishnient cxempted under the said Act, is employed in his 
cstablishment the cmployer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / P1. 1 / 1097 . - -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 1 
Thoreinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellanicous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblo under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounty 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bc payable bud the employecs been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the cmployce as compensation . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linkod Insuranco Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made wilhout the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the cmployees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving bis approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CP. F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt euch of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Schome for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I 
against their names. 
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SCHEDULE - I 


REGION : Wost Bengal 


Sr. Name & Addross of the 
No. establishment. 


Code No . 


No , & Date of the Date of 
Govt s Notification Expiry 
vide which exemption earlier 
was granted /extended . exemption 


Period for 
cxemption 

further 
extendod 


C . P . F . C s 
Filo No. 


WB/ 1188 


12 - 4 -91 


S - 35014 /75 /85 / SS . 
IV / SS . II/dated 
25 - 3 -88 


25 - 12 - 88 


S - 35014 / 303/85/ SS . 
1V / dated 26 - 12 -85 


WB /1198 
WB / 1927 
WB/682 
WB/1919 


13 -4 - 91 2 /127 / 787 

to DLI 
12 - 4 . 94 
26 - 12 - 88 2 /682 /85 /DLI 

to 
25 - 12 -91 

13 -4 -91 2/ 388/80 / DLI 


12 - 4 -91 


to 


T . M /s . Coates of India Ltd ., 

Transport Depot Road 

Taratalla Calcutta - 88 
2 . M /s . Hindustan Lover Ltd , 

63, Garden Roach , Calcutta . 

700024 . 
3 . M /s . G . D . Pharmaceuticals 

Ltd , 93, Nalini Ranjan 

Avenue, Calcutta -700053. 
4 , M /s. Clarion Advertising 

Sorvicing Ltd , 55 - B , Mirza 
Ghallb Street , Calcutta 

700016 . 
5. M /s . Mctor Private Ltd , 

SAB & C Noelambar 24 - B , 
Shakoshpoar Saraw , Calcutta 

700017 . 
6 , M /s . Tea Trading Co . of 

India Ltd ,, 7 , Waod street, 
Calcutta - 700016 , 


S - 35014/ 77 /85 / SS . 
IV / (SS. II ) 
datod 12 - 4 -88 
S - 35014 / 78 /85/SS. 
IV ($ S . II) datod 
18 -4 - 88 


12 - 4 - 94 
13-4 -91 2 /136 /78 /DLI 


WB /5413 


12 - 4 - 91 


12 - 4 -94 


WB/ 10106 


2 /1959/ DLI/ Exem - 
88 / Pt. I datod 7 - 1 -90 


28 -2 - 91 


1 -3- 91 2 /2381/90 / 
to DLI 
28 - 2 -94 


WB/ 14964 


S -35014 /87 /87 /SS .II/ 
Dated 27 - 7 - 87 


26 - 7 - 90 


27-7 -90 2/1344 /88 / 
to DLI 
26 - 7 - 93 


- 


- 


- 


SCHEDULE -II 


1 . The cmplover in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter roferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to timo. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Schemo be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difforence to the 
nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inypoction charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Iusu 
Tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likely to effect adversely the interest 
of tho employees, the Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a reasonablo opportunity 
to the employec to explain their point of viow . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, paydlent of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9 . Where for any reason , the employee of tho said osta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whero for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc , within tho due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, jg employed in his 
ostablishment the employer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Schemo and pay necessary 
Promium in respect of him to the Lifo Insurance Corporation 
of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Schemo are moro favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


11. In case of default, if any made by the amployer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominec ( s ) legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum angured to the 
nomince( s ) /Legal heir ( 8 ) of the deceasod member ontitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complots in all rospect. 
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favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 /1103. - - WHEREAS the 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule -1 
hereinafter referred to as the said establishment, have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellankcous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
As the said Act , ) 


AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
Or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranco which are more 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the namç of cach of the said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I , 
B .N , SOM , hereby exempt each of the said establishments 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years an indicated in attached 
Schedule - I against their names. 


SCHEDULE - I 


REGION : Maharashtra 


- 


- 


- 


Code No. 


Si, Name & Addross of the 
No. establishment 


No. & Dato of the 
Govt s Notification 
vido which exemption 
was granted 
exempted 


Dato of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


C . P . F . C s 
File No . 


- 


- 


- 


LY 


2 


5 


6 


MH /26 


8 - 3 - 91 


1 . M / s Godroj and Boyce 

Manufacturing Company Pvt, 
Ltd , Pirejaha Nagar , 
Vikhrali, Bombay - 400079 


S -35014 /56 / 80 -PF. II 
( SS . II) dt . 18 -4 -88 


9 -3 - 91 2 /379 / 80 . 
to DLT 
8 - 3 -94 


MH /4387 


24 - 11 -88 


S -35014 (254 )85 
SS - IV dt. 25- 11 -85 


25 - 11 -88 2 /589 / 81 

to DLI 
24 - 11 - 91 


2 . M /s. Asea Brown Boveri Ltd ., 

( Formorly known as 
Hindustan Brown Boveri 
Ltd ) 264/ 265 , Dr. Annie 
Besant Road, Brown Boveri 
House ( Bombay- 400025 ) 


MH / 5001 


9 -11- 90 


S - 35014 / 100 /84- SS 
IV dt. 26 - 8 -87 


3 . M /s . Bright brothor Ltd ., 

L . B . Shastri Marg 
Bandup , Bombay -400078 
( Formorly at 156 - A - J5 
Dadaji Road , Bombay - 400034 


10 - 11 - 90 

to 
9 - 11 - 93 


2 / 1074 /84 
DLI 


MH /6054 


31 - 12 - 89 


4 . M /s . Trade Wingy Ltd ., 

30 - K Dubash Marg , 
Bombay - 400023 


S - 35014 / 162/ 86 -PF . II 
( SS . II ) dt. 15 - 5 - 86 


1 - 1 -90 

to 
31 - 12 - 92 


2/ 803 /82 
DL ) 


MH /7123 


31 - 5 - 91 


5 . M /s. Mahindra Ugine Steel 

Co . Ltd ., Bakhtawar, 
Nariman Point, 
Bombay-400021 


2 /1959 /DLI/ Exemp / 
89 / Pt. I/ 398 dt. 
18 / 19 - 7 - 89 


1 -6 - 91 
to 
30 - 5 - 94 


2/ 2161/89 
DLI 


MH / 12262 


28 - 2 - 90 


2 /1959 /DLI/ 
Exomp/ 89 /Pt/679 to 84 
dt, 23 -491 


1 -3 - 90 

to 
28 - 2 -93 


2 / 3504 /91 
DLI 


6 . M / s. Loss Provontian 

Association of India Ltd . 
Warden House , Sir 
Phorozeshab Mohta Road , 
Bombay-400001 and its 
branches under same code No. 


MH / 12338 


28 - 2 - 90 


7 . M / s. Chackerur & Sons 

Poonawala Chanel. 
Dharavi, Bombay-400017 


2 / 1959 /DLI/Exempt / 
89/ Pt I/603 dt. 
3 - 4 -91 


1- 3-90 2 /3450 /91 
to DLI 
28 - 2 -93 

1- 1-89 2 /807/82 

to DLI 
31 - 12 - 92 


MH / 14187 


31 - 12 -88 


S -35014 /410 /82 
Pt. II ( SS - IT) 
đt, 6 - 2 - 86 


8 . M /s Amines & Plasticizers 

Ltd , D Shivsagar Estate , 
Dr. Annie Besant Road , 
Worli , Bombay-18 with 
its bệanches covered under 
samo Code No . 


L 


UE 
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- 
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- - 
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- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MH / 19795 


23- 12-89 


9 . M / s . Cirbon Corporation 

Lid ., 2nd floor Bukta war, 
Narim :in Point, Bombay 
400021 with its branches 
covered under same Code No. 


S -35014 / 257/83 
PF - IT. SS , IT 
dt, 29- 1 - 87 


24 - 12 -89 2, 764/ 82 

to DLI, 
23 - 12-92 


28 - 2 - 90 


MH /20972 2 / 1959 / DLI/ Exempt/ 

89 / Pt- I dt 28 -6 -89 


1-3- 90 2 /2122 /89 -DLI 
to 
28- 2-93 


10 . M /s . Housing Development 

Finance Corporation Ltd ., 
Raman House 169, Bachbay , 
Reclamation Bombay- 400020 
with 7 branchos co vored 
under same Code No . 


SCHEDULE - II 


lodia as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced in 
any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due dato, As fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapsc , the lexemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said cstablish 
mont ( hereinafter referred to as tho employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
Concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( 3 ) of sub - section (3A ) OI Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefity to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of decea 
sed member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


3 . All expensos involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of reluins , payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be 
borno by the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the sum assured to 
the nomineels ) /Lcgal heir ( s ) of the deccaded merober 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insura 
nço Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt- 1/ 1109 , - WHEREAS the 
cmployers of the establishments montioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishinents ) have 
applied for exomplion under Sub - Section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellncous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishmont exempted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Schemo And pay 
necessary premium in rospect of him to the life Insurance 
Corporation of India . 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are , without making any separato contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranceo which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
siblo under the Employees Deposit-Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referrod to as the said Scheme) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said schemo are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits admissible 
under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under tho Schema be less than tho amount 
that would be payable had the cmployees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nomineo ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


NOW , THEREFORE , in oxercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to tho conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , 1, B . N . Som , hereby exempt cach of the said 
mentioned in Schedule - I against cach from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the R . P . F . C . Rajasthan from tho operation 
of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insura 
nce Scheme shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adverscly the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employec to explain their point of 
view . 


1. The employer in relation to each of the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection 29 the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employce of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Instance Schom of the Life Insurance Corporation of 


2. The omployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to timo direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Secion 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . I 
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than the benefits provided under the 
Pension Scheme, 1971. 


Employees Family 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


therente a una come salient 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governinent /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 - 0 ) of section 17 of the said Act , I, B . N . 
Som , Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt , 
the individual employees of the said establishment as given 
in the Schedule - T to this notification who were under the 
employment of the Central Government before absorption 
in the above establishment and were governed by the C .C .S . 
Pension Rules, from the operation of all provisions of the 
Employees Family Pension Scheme, 1971 with effect from 
the date of issue of the Notification or from the last date 
of service of those who retired after exercising option from 
22 - 1 - 90 to 21- 7 - 90 in terms of Govt. orders dated 22 - 1 - 90 
on the following terms and conditions : 


1. These employees will not be entitled to or claim any 

benefit ( s ) under the Employees Family Pension 
Scheme, 1971 from the date of exemption . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately adrnit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


2 . Option cnce exercised for grant of exemption from 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 
irrevocable . 


3 . The employer in relation to each of the said emplo 

yees shall submit such returns to the Regional Provi . 
dent Fund Commissioner concerned , maintain such 
accounts and provide such facilities for inspection 
as Central Provident Fund Commissioner may direct 
from time to time. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as 
compensation . 


SCHEDULE - I 


Sl . 


Establishments 


No. 


Code No. M /s. Rites New Delhi 

House , Barakhamba 
Road , New Delhi. 


2 


4 . 


1. Jagdish Chander Narula E /DL ! 

5633 
2 . K .L . Chugh 


3. Krishna Kumar Hans . 


, 


4 . M . V .S . Rama Prasad , 


, 


• 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced in 
any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

The 12th July 1991 


5. H . A . Qureshi 


. 


. 


6 . R . K . Bahl . 


. 


. 


7 . Shruti Parkash Sharma. 


„ 


2249, Hunson Line, 
GTB Nagar , Delhi- 9 . 
D - 334 Anand Vihar 
Delhi-92 . 
A - 680 , Sarita Vihar , 
New Delhi-44 . 
C4B /219 , Janakpuri 
New Delhi-58 . 

C - 112 /26 , Gali No . 
14 , Yamuna Vibar 
Road , Ghonda, 
Delhi- 53 . 
D - 99 , Anand yihar, 
Delhi- 92 . 
1- 91 , Naraina Vihar, 
Delhi. 
7093, Sector - B Poc 
ket 10 , Vasant Kunj, 
New Delhi. 
Clo D . G . Prabhu , 
6 - B Saraswati Baug 
Jogeshwari ( E ) 
Bombay . 

D - 1 , Press Enclave , 
Saket, N . Delhi-17 . 
14 / A / 5 , Rajmohan 
Road PO : Uttar 
para Distt. Hooghly 
(WB). 
Flat No. 3H 9 
Mandeville Gardens 
Calcutta - 19 . 


. 8. K . N . Sreenivasa . 


. 


, 


9 . Madhukar G . Prabhu . 


, 


10 . G . S . Thirumalai . 


. 


11. Ajit Roy 


· 


· 


No. FPI ( 133 ) 91 /1158 , -- Whereas M / s Rites, New Delhi 
House , 27 , Barakhamba Road , New Delhi- 1 Code No . 
E /DL / 5633 has forwarded applications in respect of its 
employees whose name is / are reflected in Schedule - I annexed 
for grant of exemption from Employees Family Pension 
Scheme 1971 under section 17 ( 1 - C ) of Employees Provi 
dent Funds & Misc. Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 

And whereas, I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
missioner is satisfied that the benefits in the nature of 
Family Pension under the Government of India Pension Rules 
( C . C .S . Pension Rules ) applicable to these individual 
employees of the said establishment are more favourable 
8 - 179 GI / 91 


12 A . K Mukherjee . 


. 


is 
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1 2 
13 . Jayanta Kumar Bagu E /DL /5633 156 , Oxytown , Sib 33 . Vir Bhan Sood . E /DL/ 5633 

ranpur , Calcutta -61. 
14 . Dilip Kumar Goswami. 

C /o Miss Baby Chou 34 . Vishnu Narain Jhingran , 
dhury , Natunbari 
Brojonath Labiri 
Lane, Howrah -4 , 

35. G -M . Jagannadha Rao , 
15 . P. G .R . Murthy . , 

Flat No F -3 Sra 
banti, 133 / 1 Jessore 

Road , Calcutta -1 . 36. Preetam Singh . . , 
16. Hiranmoy Sengupta . 

23F Akiporo Road , 

Calcutta -27 
17. P. C . Maulli . . 

Flat 23 / B Block - C23, 

37. R . Khanna 
East Point, Calcutta 

24 : 
18 . S . Chakraborty 

, 
. 

38 . Subhash Chandra Ahuja 
N -77 /1, 
. 

Paharpur 

Road , Calcutta -24 . 
19 . Kamal Kumar Doy . 

Vivekvll, PO : GIP 

Colony , Howrah -21 39 . M .S . Venkatachalam . „ 
20 . A . K . Dutta 

98, Allporo West 
Road , Kalyannagar 
PO Nunta , 

40 . S.N . Aindley . , 

Calcutta -49 . 
21. Suhas Kumar Bagchi , 

Godthatala Now 41: S Gunneswara Rao . , 
Scheme, Kamdaha 
ri, Garia, Calcutta 
84 . 

42. Mrs . Rita Handa 
22 . D . P . Bhattacharya 

2 / 1 , Lenin Sarani, 

43 . Tilak Raj Aggarwal 
PO : Seramporo , 

Dist. Hooghly (WB) 
23. Shanmugam 

Saraswathi Mansion 44 . Rajendra Narain 
Malancha Road , 

Sharma 

Kharagpur -721304 
24 . Sijit Kinir B034 

Flat- E4, Srabanti 
153/ 1, Jessore Road , 
Calcutta - 74 . 

45 . K . V . S .N . Murthy . 
25. 3 . 1 , 3ratt 131nyi . 

D -51 /173 , Surja 
Kund , Varanasi 

46 . Raj Mohinder Singh . 

(UP ). 
26 . M .M . Dutta 

10 , Sibtala Lane 
PO ; Sheoraphuly , 47. Dhanpat Rai 

Dist. Hooghly (WB ). 
27. J.B . Ta . . . . Vill : Raipur PO : 

48 . V .P. Dutta 
Kashiara Dist. 

. . 
Burdwan (WB), 
28 . Bikash Ranjan Das . » Flat No. A . 11/8 , 

49. G .P . Aggarwal 
Purbasha Housing 
Estate , 160 Manick 
tala Main Road , 
Calcutta -54 

50 . R . M . Arora . . 
29 . Hari Narayan 

, 

Shiv Shyam Niketan 
PO & Distt Madhu 
bani 

51, S.K . Chugh . . . 
30 . P . R . Narayanan , , 

E 9 , Poorti Appts 

52. Cunira Prakash 
Botr11A , Vikaspuri 

Gupta 
N Delhi. 

53 . K . Crnira Sekharan 
31 . Dhani Ram 

62/ A Himayupur , 
Safdarjung Enclave , 54. Rim Autar Parick , 
New Delhi 


D - 51 , Rajajipuram 
Lucknow 
H2, Sravanti Apts . 
153 / 1 , Jessore Road 
Calcutta - 74 . 
50 - 24 -22 TPT colony, 
Seetammadhara , Visa 
khapatnam -530013. 
21- C , Ayodhya En 
clavo , Plot No. 30 / 2 
Sector 13 Rohini, 
Delhi-85 . 
41/4 Ashok Nagar , 
New Delhi- 18 
A -99 Nehru Vihar, 
Near Timarpur , 
Delhi- 7 
F3, Poorti Socioty 
Bodolla I Vilkas 
puri, N . Dolhi- 18 
29 , Todarmal Lanc , 
Now Delhi- 1 
c /o Rites , N . Dolhi 
House, 27 Barakham 
ba Road , N : Delhi 

Do: 
25, Nwa, Punjabi 
Bagh Extd ., New 
Delhi-26 
C /o Dr R , S . 
Sharma T - 1 Sant 
Nagar Rani Bagh , 
Shakur Basti 
Dolhi -34 . 
F / 10 , Poorti Apart 
meats , Vikispuri , 
N . Dolhi- 18 . 
104 - B , A2/ B MIG 
Flat, Pachim Vihar , 
N , Delhi-63 . 
Flat No. 11, Desh 
bandhu Apartments , 
Kalkaji N . Delhi. 
R . 520 , Now Rajin 
dor Nagar , New 
Dlhi. 
Co Kundanlal 
K darnath Ballabh 
gish - 1211004 
(Haryana ). 
P - 601, Anupam 
Apartments , CBD 
Shahdara , Dolhi- 32 . 
B -52, Anand Vihar 
Delhi -92 . 
B - 57 , Anund Vihar , 
Delhi-92 . 
8 . Templo Road , 
Kilpauk Madras- 10 , 
WZ - 90 , Vill: Nimri, 
Sagtrinagar, New 
Delhi-52 . 
I- 291, Naraiana 
Vihar, New Dolhi- 2 . 


32. Ş.K . Bhatnagar , 


. 


» 


Vihar , 


33, Chitra 
Delhi-92 


55. K .K . Sarkar 


. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 
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1 2 
81. S. L . Arora 


82. R . Srinivasan , 


. 


83 , K . V . Srialvaga Murthy 


84 . SJ . B .L . Gulati 


85. J. Kannabiran 


86. C. 3. Vittal Rao 


87. S . N .Misra 


. 


. 


88. S . P . Khanna . 


. 


89. Vishnu Dutt Sharma 


90 . B . K . Sharma . 


. 


91, V . K . Khotrapaul 


92 . V , Narayanan . 


. 


1 2 

4 
56 . Rati Ram Sharma B /DL /5633 E -121, Shastri 

Nagar, Delhi- 52 
57 . Subhash Chander . » IG -49, Faridabad 

Now Town (Har 

yana ). 
58. B . R . Malhotra 

3 - B . Ganga Ram 
Vatika Near Rau 
Cinema Chaukhandi 
Tilknagar , 

N . Delhi- 18 . 
59. S.M . Ismail . . , C - 2 Poorti Apasts , 

Vikaspuri, 

N . Delhi-18 . 
60 . Balbir Saran Bhatnagar 

167, Lajs atnagar , 

Salibabad (UP ). 
61. Devinder Singh . 

D 224 , Panchvali 
Society Vikaspuri, 

Now Dolhi- 10 . 
62 . Prom Nath Malhotra 

F -5 /B . DDA Flats , 

Munirka , N . Dolhi. 
63 . S . K . Goel . . 

19 /29 - B Tilak Nagar 

New Delhi. 
64 . V. K . Jain . . , D -133 Shakarpur 

Exto . Delhi-92. 
65. R . Hariharan . . 

G - 13 , Poorti Apts , 
Bodolla Ph . II N . 

Dolhi- 18 . 
66. Gopal Krighna Gupta 

18 Gagan Vihar 

Extn . Delhi-52 . 
67 . R . L . Bangia . . 

337 , Ramnagar , 
Kriana Mandi, 

Ghaziabad . 
68. M . L . Tiwari , . 

Clo Rites, 27, Bara 
Khamba Road , New 

Delhi, 
69 . J, P . Vaigh , , 

924 - A , Housing 
Board colony, 
Sector - 29 Faridabad 

(Haryana ). 
70 . Inder Pal Singh 

I-75, Lajpatnagar - II 

N , Delhi- 24 . 
71 . Udaj Bhan Singh . . I/153, Delhi Gate, 

Civil Linos, Agra 

( U . P .) 
72 . Ramesh Chander 

278B , Supriya Apptg , 
Sharma 

A - 4 , Paschim Vihar , 

New Delhi- 63 . 
73 . Agarwal Chandor 

11 /3 , Rites Flats, 
Prakash 

Ashok Vihar, Ph . III , 

Delhi-63 . 
74. Dharam Vir Dhiy . 22C / A - 1B , DDA , 

Paschim Vihar , 

New Delhi-49 . 
75 . V . Rangarajan , . 

626 , Asiad Villago 
Complex, N . Dclhi. 

49, 
76 . V , S . Kalra . . 

7 . Chand - ok En 
clavc , Roud No. 44 , 

Pitampura , D lhi-34 . 
77 . Manoranjan Sinha , 

J050 , Viki s Kupi. 

Vikaspui, N , Dilhi. 
78 . V . N . Anuj , . 

F -68 , Lajpai Nagar 

1 , New Delhi, 
79 . A . V . Rain under 

51B , Pocket C . 
Ashok Vihar Ph . III, 

Delhi- 52 . 
80. Jugesh Chundia 

KH - 237. Now Kavi. 
Shaina 

nagar , Ghaziabad 
( UP ) 


93 . G , Mahadovan 


B /DL/ 5633 D - 178 , Anand Vihar, 

Delhi- 92 . 
106 , South Car 
Street , ALVARTI 
RUNAGARI-628612. 
739 , IF Cross , III 
Stago , IV , Block , 
WOC 

Road , 
Basaveshwaranagar , 
Bangalore-79 . 
6 - B , Supriya Apptts . 
A - 4 Paschim Vihar , 
N , Delhi, 
16 , Muniswamy 
Road , Tasker Town , 
Bangalore -51. 
616 , 15th Cross, 
J . P . 
K / 70 /F , Shakharai 
Ph . II N . Delhi. 
7 , Toacher Colony , 
Samaipur. Dolhi-42 . 
A -429, Shastrinagar, 
Dolhi- 52 . 
179- C (MIG ) Flats , 
Rajouri Garden , 
N . Delhi, 
B -IB , Krighan 
Dagar, Dolhi- 51 . 

C -7 . Poorti Society , 
Bodolla - II , Vikas 
puri, New Delhi- 18 . 
B /303 , Rosewoods 
Appts.Mayur Vihar, 
Ph . I Extn . Delhi-91, 
C -4C /103 , Janakpuri, 
New Delhi- 58 . 
Sai Bhavan , No . 86 , 
9th St, North Jagan 
nathanagar , Madras 
49. 
456 , Bhcra Enclavo , 
West Delhi-65. 
N -43, Sirinlwagpuri, 
Now Delhi-65. 
AL - Sonafi, 51 /XIX , 
EKM By Page 
Road , ALWAYE 
(Kerala ) . 
C /o Mr. K . K . 
Saxcha , 701 
Panchratna Yari 
Road , Varsova , 
Andhori Wcgt, 
Bombay . 
D43A , Chanderlok , 
Mandali Road , 
Dolhi-93 . 
C127 , Motinagar , 
Now Delhi- 15 . 
016. Asjad Village , 
Comol, x , 

Dolli-49, 
, Rites , 97, Baju 

Houşo , New Doli 
N - 13 . Kalkaji. N . 
Dulni. 


94. Amarjit Singh . 


. 


95. D . Vinayaka Rao 


, 


96 . D . K . Ananad . 


97 . J. L . Utreja 


. 


. 


98 . P . M . Sulaiman 


99 . Pradecp Saxena 


100 . HaiRam Chitor 


, 


101, Vidya Bhushın Dudleja 


102 . Inder Gandhi . 


. 


Nuw 


103. Brahmanad 


. 


. 


104. J. N . Kohli 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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1 2 
127. Peri Subba Rao 


105. K . Rangaswamy 


E /DI./5633 


, 


/DL / 5633 Flat E -3 , Srabanti, 

2153 / 1 , Jessore 
Road , Calcutta -74 
E - 24 , CIT Road , 
Sch . XM , Calcutta 


106 , D . Srinivasan , 


, 


128 . R . M . Kouth 


, 


, 


10 . 


129. S.C . Mukherjec 


107, K . Srinivasavaradan . 


. . . - - - - - - - - - 
No. 1 Palani Street , 
Rujajinigar , Villiva 
kkan Mndras - 20 . 
MIG Flat M2/ 1. 
Second Avenue, 
Indhranagur , 
Madyas- 20 . 

C - 10 , S . cond , Street , 
Lakshminagar . 
Nangavallur , 
Madras-61. 
42 , 261h St. Sri 
Sankaranagar , 
Madras- 75 . 
34 Venkatcgnagar 
Exin . Ist Strect 
Virugambakkam , 
Madras- 92 


130 . T.N . Doy 


. 


. 


108 . NagrajManian . 


. 


., 


131. D .K . Banerjco . 


109. N . Rajamani . 


. 


? 


JE 


132 . M .L . Bhanot , 


. 


110 . K . L . Sugunan 


133 . D .K . Datta 


. 


. 


» 


111. K . M . Divakaran 


. 


C /O B .P . Mukherjco , 
Vishnu Bhavan , 
Pipradih , Jhajha , 
Dist , Monghr . 
Narua , Sarkarpara , 
PO ; Chandannagar 
712136 
C /o Sukumar 
Bancrice Vill: 
Pathra , PO : Radha 
kantapur Dist . 
Burdwan ( W . B ) 
E -323 Grouter 
Kailash Pt. 2 
New Delhi- 48. 
E - 304, Puryasha , 
Mayur Vihar Co 
operative Group 
Housing Complex , 
Patparganj, Delhi-92 . 
A - 122 , Rajajipuram , 
Lucknow -226017 
200 /5484 , Kanchan 
Ganga A Opp : 
Odcon Cinema, 
Ghaikopar (EST) 
Bombay-75 
210 / C Saburmati 
Apts , Ashok Cross 
Road , No. 3 , 
Kandivili (Est) 
Bombay- 400 101 
MD - 20 , Sectos ( C ) 
Aliganj, Lucknow . 
60 , Saini Enclavo, 
I. P Extn . II , Delhi. 


134. Amrit Lal 


. 


, 


, 


112 . M . S. Prakasa Rao 


. 


135. P .S .Rajagopalan 


. 


113. S.P. Nair 


. 


, 


114 . M .S.V .P . Rao 


. 


. 


» 


136 . S .M . Shah 


. 


. 


" 


115. K . Subramanian 


116 . K . Govindan . 


. 


137. Ram Swaroop Jaggi . 


117. Jagdishchinar Babhar 


138. B .S. Saini 


. 


. 


is 


Vijayinivas, Vari 
yam Puram , 
Tripunithura , 
(KCria ) . 
GCDA Housc No. 
47 , PO : Mannam . 
Dis . Einakulam , 
(Kcrala ). 
Yamajalawati 
Streci . SALUR 
532591 ( A . P ) . 
131/ 2 , Mount Road 
Nagpur - 41 
238 Brjoj Nagur , 
N - 8411 - 20 . 
MYTES Qja . Kabdi 
Chowk , Nagpur- 29 . 
2 Rica Bhavan , 
Kisi Chowk , 
Nagpur - . 
Flr No. A / 79- A , 
Achuk Villar, Ph Ni 
Du1h1-52 
371 /1 , Lalit Mitra 
Lac Calcutt2 -4 . 
C / . T . V . Rao , 
Gulmeudulot 
Agrahan PO 
Chi upall .. Dist. 
Vizianagram (AP ) 
15 / 

01..0 . : Suiani, 
10 : Trabiacranagar 
Calculia - 63 . 

Lodra Roy Road , 
Calcuita -65 
P . I, zundar Road , 
Hachi Calcutta - 78 
Viv .kogu Barasat 
PO : NO .1,7218, 
Blickpui Road , 
N " : 12 24 Parganas 
ND -65 Titov Street, 
Bidhandagar, 
Du . yapur - 12 . 


92 . 


118 . Arun Kumar Basi , 


139. G . George 


119 . T . S . Murty 


, 


. 


140. A .K . Mulchandani , 


120 . Priyatosh Bului. 


141. Samir Kumar Ghosh 


121. Samai Sun 


. 


. 


142 . N .C . Saxena . 
143 . P.N . Whig . 


. 
. 


. 
, 


122. Suchongsu S khar 

Dutta 
123 . R .S . Bagchi , 


Cherukara Kçzhak 
kathuil, Garcghd 
Nortlı , Mavelikara 
(Kerala ) 
MCD Hospital, 
Lajpainagar , 
N Delhi. 
20/ D , Lake East, 
6h Road , Santosh 
pur, Calcutta - 75 , 
216 , Bazaria Puran 
mal, Barcilly ( U . P .) 
349 - C / Sant Nagas , 
Shakur Başti, 
Dc]hi.. 4 
M /s haniram Har 
dwa . Lal Mandi, 
Gobind Garh , 
Disi. Patiala , 
G -21, Green Park 
(Main ), New Delhi. 
Ashcrvad , Noar 
Judgcwell Hosayel 
lapur , Pharganj, 
New Delhi- 55 . 
2437A , Nalwa 
Strcet, Shunamandi, 
Paharganj, New 
Delhi-55 . 


. 


144 . Parsholam Lal . 


. 


124 , Brijpul K 17 i Huro . 


145. Nitish Shandcr Satya - 

wadi 
146 . V . S . Kadam . . 


125 . Tapan Chaitcrjs 


126 . A .K . Gupta 


. 


757: 5 , S . N . Road , 
Calculik - 38 
161/ 22 Sidhgir 
Eh, Varanasi 
22101o . 


147. Prabir Kumar Mitra . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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148 . Ram Gopal Bhambi . B /DL /5633 S -231, School Block , 

Shaherpur. 
149 . Subhash Chander , se 

BU - 176 , Vishakha 
Enclave , Pitampura , 

Delhi- 34 
150 . Rakesh M . Agarwal , . 

119 , Dhruva Apait 
ment , Behind 
Mother Dairy , 

Patpurganj, Delhi- 92 
151. T. S . Khokbar . . 

47 - A , Hemkunt 
Colony, 

New Delhi- 48 
132 . Mohinder Pratap . . 

102 , Surya Nikcian 

IP Exin . II , Delhi- 92 
153 . S . K . Malhotra . . 

102 C . 352 , 
Pchlieraj Housing 
Society , Vikaspuri, 

N , Delhi. 
154 . T. Subramanyam . De 

1158 , Chamraja 
puram , Bujjanna 

Lare , Mysore -4 . 
155. M . Srinivagan . , 

C - 12 , EucTCSS , 
Wadala East, Bom 

bay-37 
156 . Trilochan Mahapatra 

Ha a Sahi, Bhuba 
noswar , Dist . Puri 

(Orissa ) 
157. K . L . Narayana 

C / RITES , BJB 
Nagar , Bhub 10 . 


1 

- 
2 

- - - 

- 
172 . H . K . Gosain , E /DL / 5633 15 /1 , Gorinagar, N . 

Dollzi, 
173. Pius Gcorge . , 

Ku entharappal , 
Atl. rempuzhi, 
Dist. Kolíayam 

(Kralu ) 
174. Shyam Sunder . . 

KP- 353 , Maurya 

Enclavc, Dolhi-34 . 
175. V . V . Chapado , . 

D -29 , Anand Vihar, 

Dei i- 92 
176 . Shyam Dutt Sharma 

121A , Billa Ki Gali, 
Ho Gatc , Mathura 

( U . ? ) 
177 . N .K . Kad . . . 11: 3 Sccor -37, 

Fa idabad (Har 

yana ) 
178 . P . Raghu , , , 

Medavakkam , 
Gonniwakkam 

Pont . Madras- 73 
179 . Maj. U .S . Kustagi . . Clo Sri M . Rama 

apja Scity , Sainivas 
En .crprises, M /G . 
Roud, HOSPET 

583201 
180 . Dharm Raj Roy . 

15 , Kanyia Nike 
tan , Vikaspusi, 

New Dolhi- 18 
181. C .L . Gianchandani , 

C -I / 136 , Lajpal 

naurr , Now Delhi- 24 
182 . N . S . Nathewat 

B - 14 Poorii Apart 
in : 119 . Vikanpuri, 
Now Dc h - 18 


war . 


158 . N . Sahadevan , 


. 


159 , P . L . Ahuja 


. 


. 


" 


183. P .P . Mukherji . 


. 


184 . R .C . Bhasin 


, 


160 . S .S . Ramachandra Rao 


je 


185 . C . B . Kumar 


, 


16 ). S . M . Gautam . 


. 


186 . R . K . Gupta 


. 


. 


162 . V . D . Keswani . 


. 


Hccra Puthcadom 
Kayaamkulam 
(Kerala ) 
Clo , Shri L . D . 
Abuja , 3- 7A - 35 
Jawahainagar , 
Jaipur, Rajasthan . 

Diva , liriku 
Taluka , W . G , Dist. 
(AP ) 
Flat No. 31 Sccio 
VIII, Pocket- A , 
Rohini, Delhi- 85 

C -3 , 5EC , Lawience 
Road, Delhi- 35. 
DIV /6 RITES Flais , 
Ashok Vihar, Ph . 
II , Delhi-52 
4053, Sector - 1, 
PKT- 4 Vasant 
Kunj, N . Delhi-30 
Shyamkunj, A /12 , 
Parsik Society , PO : 
ONGC , Vadodara . 

15814 NIA , 
Rajinder nagar, Ncw 
Dulhi- 60. 


187. Digamber Prashad Jain 


163 . M . M . Sinha 


. 


. 


188 . Dr. N .K . Malhotra 


964. Sewa Singh 


, 


, 


189. A .K . Srivastava 


. 


. 


165. S .M . Shab 


, 


, 


, 


190 . Om Prakash Vyas 


, 


77 " , K . C . Sun Road , 
PO : RISERA Dist. 
Hooglily (WB) 
C - 114 . Pindav 
N . gl , Delhi- 92 
F - } / H , DDA Flats , 
I\ In. niike , Niw Delhi, 
M 201) , Preet Vihar , 
Dilhi -92 . 
681 - B , KabulNagar, 
Shahdara , Dhi- 32 
21 , NTES Flats , 
A . rok Vihor -IU , 
D . ! h1- 52 . 
5C / : , pohtaki 
Rul, Now Dlhi-5 
L - 1 , Luxmin : gar, 
Dlhi- . 
C ) , RITIS , 957 
DjHus , Nahru 
Plic , Now Dulhi- 19 
C / IJTES , 27, 
Biralamba Road , 
NW D . lhi- 1 

N . 17 , Vol. yuda 
mvlilin Strec , 
Nugmbakkanı, 
11 dr3- 34 
W -19, Grcater 
Kluh -JI Nw 
Dithi. 
12- 5 , Mudhubun 
Took Thatal , Jaipur 
362018 


166 . N . Malhotra 


191. K .K . Banosjec 


. 


. 


. 


, 


167. J. B .S . Dogra 


192 . R . K .Mitra 


, 


. 


, 


A - 325A , Shastri 
nagar, Delhi - 52 . 


168 . Shrikant Moreshwar 


193 . A . P . Jagannathan 


, 


169. I. C . Kakkar 


, 


311, MIG DDA 
Flats , Prasad Nagar , 
New Delhi- 5 
20 / 12 , Shakti Nagar , 
Delhi- 7 
C - 40 , lalo Nagar , 
N , Delhi- 18 
Thakurpukur , Ram . 
krishnagar, Calcutta 
63 . 


194 , G . Shankar 


. 


. 


170 , J. Ş . Bammi 


. 


. 


171. D . N . Thakurta 


195. P. N . Sharmi . 


. 


-- 


- 


-- - -- - -- -- - - 


- - , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SET 


1 
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196 , R . K . Sharma . 


, 


E /DL / 5633 L -415 , Rishinagar , 

Shakurbasli, Delhi 


214 . Ravinder Singh 


34 


B /DL / 5633 599 , Asiad Village , 

New Nelhi-44 
AG - 1 /50 - C , Vikas 
puri, New Delhi - 18 


215 . Mrg , Asha Rani 

Lakhani 


197 . D . D . Malik 


. 


3263, Ranjit Nagar, 
New Delhi - 8 


216 . S .C . Dixit 


. 


. 


, 


8 /34 , Aryanagar , 
Kanpur ( U . P ) 


198 . Bhagwan Chandwani 


CD - 51 - C , DDA 
Flats , Harinagar , 
New Delhi-64 . 


217 . Prabhjot Singh 


H . No. 8 , Road 
No. 9, Punjabi Bagh 
Exin ., N . Dolhi-26 


199, J. M . Handa 


. 


. 


32 , Rajivihar, Opp : 
FRI Ballupur , 
Dehradun (WP). 


218 . N . Subba Rao , 


, 


D - 9 , Poorti Society , 
Vikaspuri, N . Dchi 
18 , 


200 . Mrs. Santoglı Kumari 


WZ ,A1- A Plot No. 
23h Chandnagar , 
Now Delhi- 18 


219, Smt. Manjula S . Rap 


H . No . 294 , 5th 
Main , 8th Cross 
Jayanagar, Mysore 
570014. 


201 , Shiv Autat Rastogi , 


B - 2 / 34 , Yamuna 
Vlhar, Dolhi- 53 


220 . S.K . Trikha 


. 


. 


. 


202 . Dr. N . Vocresubura 

manian 


» 


C - 116 , Anand Vihar , 
Delhi-92 


Flat No . 431, SFS 
Multi Storcy , DDA 
Flatce , Tower II , 
Mount Kailash , New 
Delhi-65 


221. A . N . Singh 


. 


.. 


B - 366 . Rajajifuiem , 
Lucknow - 226017 


203 . V .P . Solbi 


. 


. 


X - 26 , Navin Shah . 
dara , Delhi- 32 


222. Chandor Bir Bhujali . 


Bakrakot Tea Gar 
den , PO : Bakrakot , 
Dist. Jalpaiguri 
(WB ) 


204. D .K . Chakravorty 


» 


297, 10th Street , 
Rajendcrnagar , 
Lucknow , 


223. Paraghu Ram . 


- 


182 , Munirka Vihar 
New Delhi- 110067 


205 . B . B . Senkaram 


Qr . No. 70 -7 -61, 
Noar Krishnanagar , 
SBI Colony, 
Kakinada-533003 


224 . R . P . Kapoor . 


. 


C /O RITES, 27, 
Barakhamba Road , 
N , Delhi 


206 . Gurbachan Singh 


. . 


1421 - A , Sector-29 , 
Faridabad . 


225. K . D , Satyanarayana 


C - 4B / 139 , Janak 
puri, New Delhi- 50 


207, P.L . Arora 


· 


· 


· 


226 . A . Y . Ramachandran 


1290 /1 , Harisingly 
Nalwa Street , 
Karolbagh , New 
Delhi 


15 , Ravi Colony, 
St. thouas Mount, 
Madras - 16 


227, R .C . Jethra 


, 


, 


, 


208 , Prakash Sharma 

Srivastava 


A - 131, Anand Vihar, 
Dolhi-92 


S / o Sri Raj Shayama 
Saranlal Moh : 
Turkmanpur (Went 
to Rawatpatshala ) 
Dist. Gorakhpur. 
Flat 122 - A , Black 
C Pocket C , 
Shalimarbagh , 
Delhi-52 


209 . Anand Pratap Narain 

Sinha 


No. 2 / 1959 /DLI/Exemp / 89 / Pt- I/ 1116 . - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establisamente ) havo 
applied for exemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 20 as 
the said Act ) : 


210 . N .R . Balasubramanian 


131, Luz Church 
Road , Mylapore, 
Madras. 


211 . R . M . Sahoro . 


K /6 , Rites Flats, 
Ashok Vihar Ph . 
UI, Delhi. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Funct 
Commissioner is satisfied that tho employees of tho said estab 
lishments are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourablo to such employees than the benefits admis 
siblo under tho Employees Deposit -Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) ; 


212. K .V . Rangayya 


: 


- 


D - 12 , poorti Appts , 
Bodella , Ph . II , 
Vikaspuri N , Delhi 
18 


213 , Kuljit Singh Johar . 


3051, Sireet No. 1 
Chungmandi, 
Paharganj. N . Delhi 
55 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by gub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule 11 annexed 
hereto , I , B . N . Som , boreby exempt each of tho said 
Anentioned in Schedule - I against each from which dato 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schemo has 
been granted by the R . P . F . C ., Madras from the operation 
of the gali schemo for a period of 3 years, 
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Sr. No. Name & Address 

oft : : stablishin ni 


Code 
No. 


Effective date 
of exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


(1) 


- 


(2 ) 


(3) 


- 


HU 


- 


- 


- 


- 


1 . 


M / s Pondicherry State Weavers Co -op. Socloty Ltd ., 
P -57 , Industrial Estate , Thattachayadi, Pondicherry 
605009 . 


PC / 120 


1 - 11-89 to 
31- 10 - 92 


2 /3601 /91 
DLI 


M / s Kalpana Lamps and Components Ltd ., No . 22, 
Eldams Road , Teynampet , Madras-600018 . : 


TN / 10548 


1 - 4 - 90 to 
31- 3 - 93 


2 /3602 / 91 
DLI 


M /s Madras Post Trust Employees Coop . Bank Ltd . 
No. 37, Sembudogs Street, Madras-I. 

. 


TN /10945 


1 -6 - 90 to 
31 - 5 - 93 


2 /3605 /91 
DLI 


4. 


M /s Durandel Foods Pvt. Ltd ., A - 25 /26 , Sidco Ind 
ustrial Estate Maraimalai Nagar, Chingloput, Distt . 
P . C . 603209 . . 

. 
. 


TN /19272 


1 - 9 - 89 to 
31 - 8 -92 


2 / 3606 /91 
DLI 


M / s. Madras Motor Finance and Guarantee Co. Ltd ., 
5, South Mada Street, Madras-600004 . , . . 


TN /8599 


1- 5- 90 to 
30 -4 - 93 


2 /3607 / 91 
DLI 


M /s Insight Advertising and Communications Pvt. Ltd ., 
168, Lloyds Road , Gopalapuram , Madras- 86 , 


TN / 18792 


1- 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 /3608 /91 
DLI 


- 


SCHEDULE I 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payahlo had the cmployecs been covered 
under the said Schcme, the employer shall pay the differenco 
to the nomineo ( s ) /legal heir (s ) of the employee as 
compensation . 


1 . The employer in relation of the said establishment 
(hereinafter reforred to as the employer ) shall gubmit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to timo. 

2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendnient is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employco to explain their point of view . 


9 . Where for any reason, the employce of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or tho 
benefits to the employees under the Scheme are reduced in 
any manner . the oxemption shall be liable to be cancelled , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of ingurance preunia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with tranglation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
29 a member of the Group Insurance Scheine and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by tho Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall bo lable to be cancelled . 


11. In case of default , if any Made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the dominee ( s ) legal helr ( s ) of 
deceased memhes who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer, 


6 . The employer shall arrango to enhance tho benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schomo the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sun assured 
to the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completes in all respect. 
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favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : i 


No. 2 / 1959 ADLI/ Exemp / 89 / Pt- I / 1122 .- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are , without making any separate contribution or 
payment of prepium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to 
the conditions specified in Schedule - Il annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishments 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule -I against their names . 


SCHEDULE - I 


REGION ;MADURAI 


Sl. Name & Address of the 
No. establishment 


Code No. 


C . P . F . C . 


No. & Date of the 
Govt s Notification 
vide which exemp- 
tion was granted ! : 
extended 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


1. 


TN / 2327 


2 / 1959/DLI/Exem ) 
89 / Pt. 1 dt. 1- 9 - 89 


30 - 9 - 90 


2 / 1975 /89 /DLI 


M /s. Sudarsanam Spinn - 
ing Mills , Post Box No. 2 
Rajapalayam -626117 
( South India ) 


1 - 10 - 90 to 
30 . 9 - 93 


TN /7698 


2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 : 31- 12- 90 
pt. 1 dt. 26 - 2 - 90 


M /s Ramalakshmi Mills , 
Samusigapuram Road , 
Rajapalayam ( Powerloom 
Factory ) 


1- 1- 91 to 
31 - 12 - 93 


2/2648 /90 -DLI 


SCHEDULE II 


to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


: 1 . The employer in relation of the said establishment 
( hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees tho 
amounts payable under the Scheme be less than ihe amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the employee as 
compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
şubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


9 . Where for any reason , the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under the Scheme are reduced in 
any mapner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, ar fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempied under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall , immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) /legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the emplover . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the eroployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme, are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of Indial shall ensure prompt payment of the sum amanimed 
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to the nominee ( s ) / Logal heir ( s ) of the deceased member payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
entitled for it and in any case within one month from the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
receipt of claims completes in all respect . 

more favourable to such cirployces than the benefits admin 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt - I / 1128 . — WHEREAS the 

sible under the Employées Deposit -Linked Insur ince Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
employers of the establishments mentional in Schedule 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have an 
plied for excmption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
of the Employees Provident Fundy and Miscellaneous 

ly sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
Provisions Act, 1952 (49 of 1952 ) ( hereinafter referred to 

to the conditoins specified in Schedule II annexed hereto , I. 
as the said Act ) : 

B . N , Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
Act ) : 

Schedule - I against each from which date relaxation order 
AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central rovident Fund under para 28 (7 ) of the said Scheme has been granted by tho 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab R . P . F . C . Maharashtru from the operation of the said scheme 
lihsments are , without making any separate contribution or for a period of 3 years, 


SCHEDULE - I 


- 


S .No. Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date 


C .P . F . C . s 
File No. 


of 


exemption 


- 


- 


- 


- 


1 . 


M /s G . T . C . Industires Ltd ., Tobacco House , S . V . Road , 
Vile Parle ( W ), Bombay -400056 alongwith 10 branches 
located at Now Delhi, Madras, Calcutta , Lucknow , 
Chandigarh , Bangalore , Kochi, Jaipur , Guwhati 
Patna , Baroda , Hyderabad , Bhopal, Bombay. . . 


MH /4 


1 - 4 -89 to 
31- 3 - 92 


2 / 3678 /91 
DLI 


M /s. K . M . A Ltd , Lal Bahadur Shastri Marg , Kurla Bom 
bay alongwith its registered offico Kamani Chambers , 32 
Rajmjibhai Kamani Marg , Ballard Estate , Bombay & 
branches at Delhi / Bangalore with Depots and Sales Off 
ces . . . . . . . . . , 


MH / 378 


1 - 6 - 89 to 
31- 5 - 92 


2 / 3639 /9 
DLI 


3 . 


M / s The Cotton Corporation of India Ltd., Air India 
Building, 12th Floor Nariman Point Bombay- 21 & 17 
branches at Ahemdabad , Sirsa , Bhatinda , N . Delhi 
Guntur, Calcutta , Adilabad ( A . P .) Coimbatoro , Rajkot 
Indoro, Hubli & Srinagar , Bhilwara , Hissar , Kanpur, 
Raich Mr & Warangal , , , , , , , MH / 14933 


1 - 10 - 89 to 
30 - 9 -92 


2 /3640 /91 
DLI 


4 . 


M /s Makers Development Service Ltd ., Maker Chamber 
IV 222 , Nariman Point, Bombay - 21 . 

. . , MH / 24576 


1- 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 3641/91 
DLI 


3 . 


M / s Maneckji Cooper Education Trust School, Juhu 
Tara Road , Santacruz (W ) Bombay-49 . . . . 


MH /25113 


1 - 3 - 89 to 
29 - 2 - 92 


2 / 3642 /91 
DLI 


SCHEDULE - I 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the majority of the employees . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time. direct under 
clauso ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a membor of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempled under tho said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Schemo and pay necessary 
premium in respect of him to the life Insurance Corporation 
of India , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne hy 
tho employer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insuranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employcoo under 
the said scheme are enhanced so that tho benefits available 
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under the Group Insurance Scheme aro more favourablo to 

12 . Upon the death of the member covered under the 
the employees than the benefits admissible under thc said Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
schemo. 

India shall ensure prompt payment of the sun assured to the 

nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In $ u 

for it and in any case within one month from the receipt of 
rance Scheme, if on the death of an employces the amounts 

claims completes in all rospect. 
payable under the Schemo be less than the amount that would 
be payable had the employces been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / PL. 1/ 1134 . WHEREAS tho 
nce (s) / legal heirs ( ) of the employco as compensation . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referrod to as the said establishment ) have applied 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 

for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

Act, 1952 (19 of 1952) (hereinafter referred to as the said 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

Act). 
any amendment is likely to effect adversely the interest of tho 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable Opportunity to 
the employee to explain their point of view . 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employee of the said estab 

lihsments are , without making any separate contribution or 
9 . Whero for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

payment of premium , in enjoymeat of benefits under the 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Group Insurance Schenk of the Life Insurance Corporation 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
exemption shall be liable to be cancelled . 

under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 

(hereinafter reforred to as the said Scheno ) : 
10. Where for any reason , the employer falls to pay tho NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
premium etc w .ithin the duc date, as fixed by the Life Insu 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
tanco Corporation of India , and the policy is allowed to 

tinuation of the Government of India in the Ministry of 
lapec , the exemption shall be liable to be cancelled . 

Labour / C . P . F . C . Notification No , and date shown against the 

name of each of the said catablishment and subject to the 
11. In case of default, if any made by the employer in pay conditions specified in Schedule - IT annexed hereto , I. B . N . 
ment of premium the responsibility for payment of assurance SOM , hereby exempt each of the said establishments from the 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member operation of all the provision of the said Scheme for a further 
who would have been covered under the said Scheme but for period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I against 
grant of this exemption , shall be that of the employer , 

their names , 


SCHEDULE - J 


S . No. Nam & Address of 

the establishment 


Code No. 


No . & date of the 
Govt s Notification 
vido which oxemp 
tion was granted / 
oxtended 


Date of 
expiry ear - 
llor exemp- 
tion 


Period for C . P . F . C , s 
exemption further File No. 
extended 


. 


(3 ) 


V 


2 / 1534 /86 -DLI 


Mis Rassi Cement Ltd ., AP/12877 
P . B . No. 1805 , 1 - 10 - 125 , AP /13143 
Ashok Nagar ., 
Hyderabad (A . P .) 


S - 35014 /90 /87 - SS - II 26 - 7 - 90 
dated 27 - 7- 87 


27- 7 -90 10 
26 - 7 - 93 


2 . 


AP /13120 


24 - 3- 91 


25- 3 - 91 to 
24 - 3 -94 


2 /1183 /85- DLI 


M /s Dexo Laboratorios 
Ltd ., H . No . 6 - 3 - 1102 , 
Rajbhavan Road ., Soma 
jiguda , Hyderabad 
500004. 


2 / 1959 / DLI/Exemp/ 
89/PT .1/455 dated 
2 - 3 - 90 


3 . 


2 / 3033/ 90 - DLI 


M /s Vijai Electricals AP / 17868 
Limited .; Rudraram , 
Patancheru (Mandal) Distt. 
Medak - 502329 (AP ) 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 28-2 - 90 
89 / Pt. 1 / 5436 dated 
24 - 9 - 90 


1 - 3 -90 to 

28 - 2 -93 


LIV 


SCHEDULE- IT 


for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


1 . The employor in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
corned and maintain such accounts and provide such facilitles 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every mouth 
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3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns, paymçnt of insurance promia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the çmployer. 


10 . Where for any reason , the employer falls to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , tho exemption shall be liable to be cancellod . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


11. La cage of dofault, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of decoased member 
who would have been covered under tho said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


5 . Whereas an engployee , who is already a member of the 
Employees ? Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
a nicmber of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the life Insurance Corporation 
of India , 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail. 
able to the employecs under the Group Insurance Schome 
appropriately if the benefits availablo to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the benefits admissible under the said 
schemo. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 /Pt- I / 1140 . - --WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said cstablishment ) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inso 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employecs been covercd under the said 
Schenc, thc cmployer shall pay tho difference to the nomi 
noe (s ) / legal heirs ( s ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
lishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of thc Life Insurance Corporation 
of India in thc naturc of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than tho benefits admissible 
under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 
( hercioafter referred to as the said Scheme) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the cmployee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
mont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedulc - II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said establishment from tho 
operation of all the provisions of the said Scheme for a fur 
ther period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names. 


SCHEDULE - I 


S .No . Name & Address of the 

establishment 


Code No. No, & Date of the 

Govt . Notif 
cation vide which 
exemption was gr 
anted / extended 


Date of ex - Period for 
piry earlier oxemption 
exemption further extended 


C . P . F . C s 
File No . 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6) 


- 


- 


R4 


TN /788 


26 -6 -91 


27- 6 -91 to 
26 - 6 - 94 


2 / 1758/ 88 - DLI 


M /s K . C . P . Limited ., 
Engineering Unit , Basin 
Road, Tiruvattiyur. 
Madras-600019 . 


S -35014 /36 / 88 -SS- II 
dated - 27 -6 - 88 


2 / 1959 / DLI / Exempi 28 - 2 -90 
89 /Pt.I dated 1 -8 - 90 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


2 /2624 /90 -DLI 


M /s Light Roofings Ltd ., TN /7066 
No. 226 , Ayyai Shanmu 
gham Road alonwith its 
branches located at Delhi 
Bombay, Calcutta and 
Bhopal. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

before giving his approval , give a reasonable opportunity to 

the employee to explain their point of view , 
1 . The employers in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 9 . Where for any reason, the employee of the said establish 
such returns to the Regional Provident Fund Conimissioner ment do not remain covered under the Group Insuranco 
concerned and maintained such accounts and provide such Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as already 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

adopted by the said establisbmcnt, or the benefits to the em 
missioner may direct from time to time. 

ployees under thuis Schemc are reduced in any nianner, tho 

cxemption shall be liable to be cancelled. 
2 . The cniployer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
clause ( 3 ) of sub - section (JA ) of Section 17 of the said Act, premiuin etc . within the due dare , as fixed by the Life Insu 
within 15 days from the close of every month . 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
3 . All expenses inyolved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

11. In case of default, if any olade by the cmployer in pay 
mission of returns, payment of insurance prcinia , transfer of ment of premium the responsibility for payment of assurance 
account, payment of inspection charges ctc. shall be borne by 

benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
the employer . 

who wouli have been covered under the said Scheme but for 

grant of this exemption , shall be that of the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

Group Insurance Scheme thc Life Insurance Corporation of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
with translation of tho salient features thercof in the language 
of the majority of the emeployees. 

nominee ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 

claims completes in all respect . 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmen ? crempted under the said Act, is cmployed in 1;is 

No . 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / P1.1 / 1146 , -WHEREAS the 
establisamont the employer shall immediately ildmit him as 

cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
a member of tho Group Insurance Scheme and pay necessary 

(hcrcuftcr rcferred to as the said cstablishments ) have 
premiun in respect of him to the Jife Insurance Corporation 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of 
of India . 

Section 17 of the Employeos . Provident Funds and Misc lla 

neous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred 
6 . The employer shall arrange to enhance the benetits avail to as the said Act ) : 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits availablc to the employecs uncler 

AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
tho said schenre are enhanced so that the benefits available 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
under the Group Insurance Scheme are inore favourablc 10 

establishnients are , without making any separate contribution 
the employees than the benefits admişsibic under the said 

or payıncot of premium , in enjoyment of benefits under the 
scheme. 

Group Jasurance Scheme of the Life Insurance which are 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group insu 

IDUTC favourable to such employees than the benefits admis 

sible unic the Employees Deposit-Linked Insurance 
rance Scheme. if on the death of an employce the amounts 

Schçme, 1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) : 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the differencc to the nomi NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
nee ( s) / legal heirs ( s ) of the employee as compensation. 

hy sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule I annexed hore 
. 8 . No amendinant of the provisions of the Group Insurance to , J, B . N . Som , hurcby exempt cach of the said mentioned 
Schemc shall be made without the prior approval of the in Schedulc - l gainst each from which date relaxation , 
Regional Provident Fuod Commissioner concerned and where order under para 28 ( 7 ) of the said Schome has beco granted 
any amendinënt is likely to effect adversely the interest of the by the R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the said 
employees , the Rogional Provident Fund Commissioner shull scheme for a period of 3 years , 


SCHEDULE - I 


Name & address of the establishment 


Sr. 
No. 


Code No. 


Eff ctive date 
exemption 


C . P . F . C . S 
File No. 


- 


( 1 ) 


( 3) 


(5 ) 


1. 


M /s Super Analysers Pvt. Ltd . 2, Bharathial Road , Mani 
yakaranpalayam Ganapathy, Coimbatore-641006 , 


TN /21807 


1 - 4 - 90 to 
31- 3 - 93 


2 / 3615 /91 - DLI 


2 . 


M /s D . P . V . Printers. Kalaikathir Building , Avanashi 
Road ., Coimbatorc -641037 . . . . . . 


TN / 12329 


2/ 3416 / 91-DLI 


1 - 11 - 86 to 
31 - 10 - 89 
1 - 11 -89 to 
31 -10 - 92 


3. 


M /s Tirpur Textiles Limited Unit No. 3 , P . Box No. 153, 
Tirupur -638603 . Coimbatore . . . . . 


TN / 17530 


2 / 3617 / 91 -DLI 


1 - 6 -87 to 
31 - 5 - 90 


L 
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SCHEDULE- II 

11 . In case of default, if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 

assurance benefits to the nomined ( s ) / legal heir (s ) of 
1. The employer in relation to each of the said establish deceased member who would have been covered under tho 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such said Scheme bul for grant of this exemption , shall be that 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con of tho cmployer. 
cerned und maintain such accounty ani provido such faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to ime. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

India sball ensure prompt payment of the sum assured to 
2 . The employer shall pay such insp : ctio 1 charges as the 

the nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member 
Central Government may , from time t ) tiine, direct under 

entitled for it and in any case witbin one month 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 

from the receipt of claims completes in all respect, 
Act, within 15 days from tho close of every month . 

No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp /89 / Pt / 1152. - WHEREAS M / s . 

Mangalore Chemicals and Fertilizers Ltd , Kbivsaj Man 
3 . All expenses involve 1 in the adıninistration of the 

6937 have applied for exemption under sub -section 
Group Insurance Scheme, Icluding maintenance of accounts, 

(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
aibmission of returny, Paynicat of insurance premiu , trans 

Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
fer of accounts payment of inspection charges etc . shall be 

after referred to as the said Act ) : 
borne by the cmployer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner ag and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment is without making any separatc contiibution 
or payment of premiuin , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
fuvourable to such employecy than the benefits Insurince 
which are more favourable to such employecs than the bcne 
fits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


S . Whereas an employee , who is alroady a member of 
the employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act , is cupployed in 
his establishment the employer shall inmediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary premium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shull arrange to enhance the beneilts 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that thc 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


NOW , THEREFORE , in excrcise of ube power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and ja 
continuation of the Government of lodia in the Ministry of 
Labour / CPF. C . notification no . S - 35014 / 329 785 -SSIV 
Dated 2 - 1 - 86 and subject to the conditions specified in Schc 
dulo Il annexed hereto , I B . N . SOM , hereby exempt the 
abovc said esiablishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further penod of 3 years 
with effect from 2 - 1 -89 to 1- 1 - 92 upto and inclusive of tho 
1 - 1 - 42 . 


SCHEDULE - II 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on tho death of an employecs the 
amounts payable under the Schermc be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominec ( ) / legal beir ( ) of the employee as compcn 
sation. 


1. The employer in relation to each of the said establish 
mcat (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund 
Copumissioner may direct from time to time. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to efect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approvul , give a 
reasonable opportunity to the cmployce to explain their 
point of view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


3 . All oxpenses involved in the administiation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts paymçnt of inspection charges etc . shall bo 
borne by the employer . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as 
alrcady adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporaion of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 
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S . Whereas an employee , who is already a member of Insurance Corporaion of India , and the policy is allowed 
the cmployees Provident Fund or the Provident Fund of an to lapse , tho exemption shall be liable to be cancelled . 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

11. In case of default , if any made by the employer in 
sary premium in respect of him to the lifo Insuranco payment of premium the responsibility for payment of 
Corporation of India . 

assurance benefits to the nomineel( s ) / legal heir ( s ) of 

deceased member who would have been covered under the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

said Scheme but for grant of this cxcmption , shall bo that 
available to the employees under 

of the employer . 

the Group Insurance 
Scheme appropriately if tbe benefits available to the em . 
ployces under the sald scheme aro enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insuranco Scheme are 12 . Upon the death of the member coverod under the 
more favourable to the employees than the benefity udmis Group Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation of 
sible under the said scheme. 

India shall onsure prompt Legal heir ( s ) of tho deceased 
member ontitled for it and in any casc within one month 

from the receipt of claims completes in all respect, 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Schemo be less than the amount 

No. 2 / 1959DLI/ Exemp / 89 /Pt- 1 /1162 ,-- -WHEREAS the 
that would be payable had the employecs been covered employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
under the said Scheme, the cmployer shall pay the differenco (hereinafter referred to as the said establishments ) have 
to the nomineo ( 8 ) /legal heir ( s ) of the omployee as compen applicd for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Soction 17 
sation . 

of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act: 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

said Act ) : 
8 . No amendment of the provisions of tho Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
whore any amendment is likely to effect adversely the in 

Commissioner is satisfied that the cmployees of the said 
terest of the employees , the Regional Provident Fund 

ogtablisbients are, without making any separate contribution 
Commissioner shall before giving his approval, givo a or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
reasonable opportunity to the employed to explain their 

Group Insurance Scheme of tho Life Insurance which are 
point of viow . 

more favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 1976 

(hereinafter roferred to as the said Scheme) : 
9 . Where for any reason, the employee of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
already adopted by the said establishment, or the benefits by sub -Section (2A ) Section 17 of the said Act and subject 
to the employees under this Scheme are reduced in any the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

B . N . SOM , heroby exempt each of the said neniioned in 
Schedulc- I against each from which date relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the R . P . F . C . Dolhi from the operation of the said scheme for a 
pronium etc . within the due dato , as fixed by tho Life period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


REGION : Delhi 


Sr.No. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date of 

exemption 


C . P . F . C . s 
File No . 


(1) 


(2) 


(3) 


1. 


M /s Jain Exports Pvt. Ltd . D - 20 , Connaught Place New Delhi 
- 110001, (with branches covered under thues code No.) DL / 3757 


1 - 8 - 89 to 
31 - 7 -92 


2 / 3485 /91 /DLI 


2. 


M /s. Mitsubishi Corporation , Vijaya, 2nd Floor, 17, Bar 
akhadiba Road , New Delhi- 110001. . . 

. 


DL / 1491 


1 - 11 -89 to 
31 - 10 - 92 


2 /3487/ 91 - DLI 


SCHEDULE- П 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Iasurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be bomo 
by the employer . 


1 . The employor in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall subtit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for Inspection , as the Central Provident Fund Commis . 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clauzo (3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the galicnt features thereof in the language 
of the majority of tho employees. 


= 


= 
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$ . Whereas , an employee , who is already a member of the 11. In case of default , if any made by the employer in pay 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an ment of premium the responsibility for payment of assurance 
establishment exempled under the said Act, is employed in benefits to trc nominee ( s ) / logal heir ( s ) of deceased member 
his establishment the employer shall immediately admit him 

who would have been covered under the said Schemo but for 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces grant of this excmption , shall be that of employer. 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 

12. Upon the death of the member covered under the Group 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
available to the employeog under the Group Insurance Scheme shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
appropriately if the benefits available to the employees under nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available for it and in any case within one month from the receipt of 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to claims completes in all respect. 
the employees then the benefits admissible under the said 
Scheme. 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 /Pt-I/ 1168 . . WHEREAS, the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts ( horeinafter referred to as the said catablishments ) havo 
payable under the Scheme be less than the amount that would applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
be payable had the employees been covered under the said of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Scheme, the employer shall pay the difference to the siong Act; 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
nomince ( s) / logal heir (s) of the employee as compensation . said Act) : 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amerdmont is likely to effect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonablo opportunity to 
the employee to oxplain their point of view . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are, without making any scparato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) : 


9 Where for any roagon , the employec of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any mannor , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
tho exemption shall be liable to cancellod . 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule- annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Schedule -I against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
R . P . F . C . Andhra Pradesh from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE-I 


REGION : ANDHRA PRADESH 


S .No . Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective Date 
of oxomption 


C . P . F . C . S 
File No. 


UV 


1. 


M / s. Fateh Maidan Club , Hyderabad- 500001(AP) . 


. 


AP/ 2498 


1 - 12 - 88 to 
30 -11-91 


2 / 3675 / 91- DLI 


2 . M /s. H .M . T . Ltd ., Machine Tools Division , Hyderabad 
- 500854 (AP ) . . 

. . . . . 


AP / 3071 ] 
AP /3071 A 


1 - 9 - 88 to 
31- 8 -91 


2/ 3674 /91-DLI 


3 . 


M /s. Making Agro Products Pvt. Ltd ., 6 - 3-866 / A , Begum 
pet, Greenland Hyderabad - 500016 (AP) . . . 


AP / 12964 


1 - 3 -89 to 
29 - 2 - 92 


2 /3673/-DLI 
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SCHEDULE - TI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facl 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 


7, Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schomc be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employor shall pay the difference to the 
nominee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of tho Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the Interest of tho 
employecg, the Regional Provident Fund Commissłonor shall 
before giving his approval, give a reasonablo opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia, transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employer. 


9 . Where for any reason , the employee of the said csta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sajd establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme aro reduced in any manner, tho 
excmption shall be liable to ho cancellod . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , aloog 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


10 Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due date , as fixed by tho Lifo Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to cancelled . 


S . Whereas , an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India. 


11. In case of default, if any made by the omployer in pay 
ment of premium tho responsibility for payment of assurance 
benefits to the bomince (s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covored under the said Schemo but for 
grant of this exemption , shall be that of employer , 


6 . The employer shall arrange to onhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the benefits adolesible under the sald 
Schemc. 


12. Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum Agsured to tho 
nominee ( s ) / legal heil (s ) of the deceased member cntitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims completes in all respect. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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